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ABSTRACT	

Bandung	 Vocational	 and	 Productivity	 Training	 Center	 (BBPVP)	 is	 a	 Government	
Training	 Institution	 Central	 Technical	 Implementation	 Unit	 (UPTP)	 under	 the	 Directorate	
General	 of	 Training	 and	 Productivity	Development,	Ministry	 of	Manpower	 of	 the	 Republic	 of	
Indonesia,	 in	accordance	with	Ministerial	Regulation	No.	21	of	2015	issued	by	the	Ministry	of	
Manpower	 of	 the	 Republic	 of	 Indonesia.	 BBPVP	 Bandung	 is	 responsible	 for	 implementing	
initiatives	 related	 to	 the	development,	 empowerment,	 and	 certification	of	 training	personnel,	
instructors,	and	workers.	On	February	23,	1952,	the	Government	of	the	Republic	of	Indonesia	and	
the	Colombo	Plan	Program	launched	BBPVP.	An	area	of	approximately	3	hectares	became	the	
location	of	BBPVP	Bandung	on	Jalan	Jenderal	Gatot	Subroto	No.	170.	BBPVP	was	established	as	
an	effort	to	spread	vocational	training	facilities	so	that	those	whose	homes	were	in	remote	areas	
could	still	access	them.	Examining	the	relationship	between	the	BBPVP	competency	test	and	the	
caliber	of	applicants	is	the	main	objective	of	this	study.	The	research	approach	was	quantitative	
and	descriptive.	Questionnaires	and	written	records	were	used	to	compile	the	data.	Based	on	the	
findings,	BBPVP	is	an	effective	tool	to	improve	the	overall	standard	of	the	workforce.	This	was	
determined	from	the	data	collected	through	questionnaires	administered	to	64	respondents.	

Keywords:	Effectiveness	of	Professional	Certification	Bodies.	Job	Opportunities	

	
ABSTRAK	

Balai	 Besar	 Pelatihan	 Vokasi	 Dan	 Produktivitas	 (BBPVP)	 Bandung	 merupakan	
Lembaga	 Pelatihan	 Pemerintah	 Unit	 Pelaksana	 Teknis	 Pusat	 (UPTP)	 Dibawah	 Direktorat	
Jenderal	 Pembinaan	 Pelatihan	 Dan	 Produktivitas,	 Kementerian	 Ketenagakerjaan	 Republik	
Indonesia,	 Sesuai	 dengan	 Peraturan	 Menteri	 No.	 21	 Tahun	 2015	 yang	 dikeluarkan	 oleh	
Kementerian	Ketenagakerjaan	Republik	Indonesia.	BBPVP	Bandung	bertanggung	jawab	untuk	
melaksanakan	inisiatif	yang	berkaitan	dengan	pengembangan,	pemberdayaan,	dan	sertifikasi	
tenaga	 pelatihan,	 instruktur,	 dan	 pekerja.	 Pada	 tanggal	 23	 Februari	 1952,	 Pemerintah	
Republik	 Indonesia	dan	Program	Colombo	Plan	meluncurkan	BBPVP.	Lahan	 seluas	kurang	
lebih	3	hektare	menjadi	lokasi	BBPVP	Bandung	di	Jalan	Jenderal	Gatot	Subroto	No.	170.	BBPVP	
didirikan	 sebagai	 upaya	 untuk	 menyebarkan	 fasilitas	 pelatihan	 kerja	 agar	 mereka	 yang	
rumahnya	berada	di	daerah	terpencil	tetap	dapat	mengaksesnya.	Meneliti	hubungan	antara	
uji	 kompetensi	 BBPVP	 dan	 kaliber	 pelamar	 adalah	 tujuan	 utama	 dari	 penelitian	 ini.	
Pendekatan	 penelitian	 adalah	 kuantitatif	 dan	 deskriptif.	 Kuesioner	 dan	 catatan	 tertulis	
digunakan	untuk	menyusun	data.	Berdasarkan	temuan,	BBPVP	merupakan	alat	yang	efektif	
untuk	meningkatkan	standar	tenaga	kerja	secara	keseluruhan.	Ini	ditentukan	dari	data	yang	
dikumpulkan	melalui	kuesioner	yang	diberikan	kepada	64	responden.		

Kata	kunci:	Efektivitas	Lembaga	Sertifikasi	Profesi.	Peluang	Kerja	
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PENDAHULUAN	

Isu	 pelngangguran	 dan	 kelbijakan	 keltelnagakelrjaan	 tellah	 melnjadi	 subjelk	
pelnyellidikan	ilmiah	sellama	belbelrapa	delkadel.	Melnurut	Hartati	(2020)	pelngangguran	
ini	 dapat	 melnganggu	 stabilitas	 pelrelkolnolmian	 nasiolnal	 dan	 pelngangguran	
belrpelngaruh	signifikan	telrhadap	kelbelrlangsungan	pelrelkolnolmian	di	indolnelsia,	tidak	
telrkelcuali	di	Bandung,	Jawa	Barat.	Tingkat	pelngangguran	telrbuka	(TPT)	Jawa	Barat	
pada	 bulan	 Agustus	 2021	 melncapai	 selbelsar	 9,82%,	 turun	 0,64%	 dibandingkan	
delngan	 tahun	2020.	Pelnduduk	yang	belkelrja	selbanyak	22,31	 juta	olrang	melningkat	
selbanyak	0,63	juya	olrang	dari	agustus	2020.	Pelnyelrapan	kolntribusi	telrbelsar	belrasal	
dari	 lapangan	 pelkelrjaan	 industry	 pelngollahan,	 selmelntara	 selktolr	 yang	 melngalami	
pelnurunan	 kolntribusi	 adalah	 selktolr	 pelrtanian,	 kelhutanan	 dan	 pelrikanan	 (Badan	
Pusat	Statistik	Prolvinsi	Jawa	Barat,	2021).		

Pelran	 dan	 keldudukan	 telnaga	 kelrja	 sellaku	 pellaku	 utama	 dan	 visi	
pelmbangunan	 nasiolnal	 sangatlah	 pelnting.	 Kelhadiran	 telnaga	 kelrja	 telrampil	 dapat	
belrkolntribusi	 signifikan	 pada	 pelrtumbuhan	 elkolnolmi	 dan	 kelmajuan	 suatu	 bangsa.	
Selbaliknya,	kualitas	telnaga	kelrja	di	bawah	standar	melnjadi	pelnghambat	kelmajuan	
elkolnolmi	 suatu	nelgara,	yang	diselbabkan	ollelh	pelndidikan	dan	keltelrampilan	 telnaga	
kelrja	 yang	 tidak	 melmadai.	 Jellaslah	 bahwa	 pelningkatan	 pelrtumbuhan	 elkolnolmi	
melmbutuhkan	 angkatan	 kelrja	 yang	 lelbih	mahir	 (Firdhania	 dan	Muslihatinningsih,	
2017).		

Kualitas	telnaga	kelrja	ialah	deltelrminan	yang	signifikan	pada	alolkasi	sumbelr	
daya	manusia,	selpelrti	dikelmukakan	Daraba	dan	Salam	(2018).	Tiap	tahunnya	jumlah	
pelnduduk	Indolnelsia	yang	masuk	kel	dalam	angkatan	kelrja	melningkat,	melngakibatkan	
telkanan	 elkolnolmi	 akibat	 pelrtumbuhan	 angkatan	 kelrja	 yang	 tidak	 prolpolrsiolnal	
dibandingkan	 delngan	 keltelrseldiaan	 lapangan	 kelrja.	 Pelngangguran	 adalah	
kolnselkuelnsi	dari	angkatan	kelrja	yang	teltap	tidak	telrgabung	dalam	angkatan	kelrja.	
Tujuan	pelmelrintah	adalah	untuk	melmanfaatkan	telnaga	kelrja	yang	substansial	untuk	
melrangsang	 transfolrmasi	 elkolnolmi.	 Hal	 ini	 melmelrlukan	 dolrolngan	 individu	 untuk	
mellampaui	pelran	melrelka	selbagai	pelgawai	nelgelri	dan	karyawan	delngan	melngambil	
inisiatif	untuk	melnjadi	lelbih	flelksibell	dan	dinamis,	selhingga	melningkatkan	daya	saing	
bangsa	(Adiantol	dan	Feldryansyah,	2018).	

Tiap	 tahunnya,	 telrjadi	pelningkatan	 jumlah	olrang	 Indolnelsia	yang	masuk	kel	
angkatan	kelrja,	yang	melnimbulkan	telkanan	pada	pelrelkolnolmian	karelna	kurangnya	
pelrtumbuhan	 yang	 prolpolrsiolnal	 dalam	 prolspelk	 lapangan	 kelrja.	 Pelngangguran	
adalah	hasil	dari	surplus	angkatan	kelrja	yang	teltap	 tidak	 telrpakai	dalam	angkatan	
kelrja.	 Melnurut	 Adiantol	 dan	 Feldryansyah	 (2018),	 pelmelrintah	 belrtujuan	 untuk	
melmanfaatkan	telnaga	kelrja	yang	belsar	untuk	melndolrolng	transfolrmasi	elkolnolmi.	Hal	
ini	 melmelrlukan	 dolrolngan	 individu	 untuk	 mellampaui	 pelran	 tradisiolnal	 pelgawai	
nelgelri	 dan	 karyawan,	 dan	 selbagai	 gantinya	 melngambil	 inisiatif	 yang	 dapat	
melningkatkan	daya	saing	bangsa.	Pasar	telnaga	kelrja	Indolnelsia	tellah	melnunjukkan	
aliran	olpelrasiolnal	yang	kolnsisteln	akhir-akhir	ini.	Bukti	elmpiris	melnunjukkan	bahwa	
Indolnelsia	 tellah	 melngalami	 treln	 polsitif	 di	 pasar	 telnaga	 kelrja,	 telrbukti	 delngan	
melningkatnya	 kelselmpatan	 kelrja	 dan	 pelnurunan	 tingkat	 pelngangguran	 telrbuka,	
melskipun	elkspansi	delmolgrafis	nelgara	celpat.	Pasar	telnaga	kelrja	melngalami	fluktuasi	
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pelrmintaan	 selpanjang	 tahun	 dan	 dari	 waktu	 kel	 waktu	 karelna	 faktolr	 musiman,	
pelrputaran	pasar	 telnaga	 kelrja,	 dan	 iklim	 elkolnolmi	 glolbal.	Melskipun	pelrtumbuhan	
lapangan	kelrja	yang	substansial	rellatif	telrhadap	pelrluasan	angkatan	kelrja	dalam	lima	
tahun	 telrakhir,	 kelnaikan	 pasar	 telnaga	 kelrja	 dibandingkan	 delngan	 pelningkatan	
angkatan	 kelrja	 teltap	 rellatif	 kelcil.	 Felnolmelna	 ini	 melnghasilkan	 elkolnolmi	 delngan	
surplus	telnaga	kelrja,	ditandai	delngan	kellelbihan	pelkelrja	yang	telrseldia	(Wijayantol	dan	
Olldel,	2020).	

Keltidaksellarasan	 diantara	 pelrusahaan	 dan	 buruh	 untuk	 melngamankan	
kelselmpatan	 kelrja	 dan	 kandidat	 yang	 sellaras	 pada	 kelahlian	 masing-masing	
melrupakan	 faktolr	 pelnyelbab	masalah	 pelngangguran	 di	 Indolnelsia.	 Pelngelrtian	 Link	
and	Match	belrkaitan	delngan	kolrellasi	dan	paritas	antara	kolmpeltelnsi	yang	dipunyai	
ollelh	angkatan	kelrja	mellalui	tuntutan	pelkelrjaan	yang	disyaratkan.	Masalah	Link	and	
Match	 teltap	 melnjadi	 pelrhatian	 signifikan	 yang	 melmelrlukan	 pelnyellelsaian	 dalam	
upaya	 melmitigasi	 angka	 pelngangguran	 di	 Indolnelsia,	 selpelrti	 dikelmukakan	 ollelh	
Wijayantol	dan	Olldel	(2020).	Pelrbeldaan	yang	diamati	melnunjukkan	bahwa	mungkin	
ada	tantangan	dalam	melnyellaraskan	keltelrampilan	telnaga	kelrja	delngan	kelbutuhan	
dan	 kelmampuan	 pelrusahaan,	 yang	 melngakibatkan	 kelsulitan	 dalam	melncolcolkkan	
pelkelrja	delngan	pelluang	kelrja	yang	selsuai.		

Keltidakcolcolkan	pelndidikan	melngacu	pada	pelrbeldaan	antara	kolmpeltelnsi	dan	
kelahlian	 yang	 dipelrollelh	 dan	 yang	 dibutuhkan,	 banyak	 pelngusaha	 yang	 kelsulitan	
melnelmukan	 pelkelrja	 delngan	 keltelrampilan	 atau	 bakat	 yang	 telpat	 (Celdelfolp,	 2018).	
Tantangan	 yang	 dihadapi	 dalam	 prolsels	 pelnyellarasan	 pelrmintaan	 dan	 pelnawaran	
telnaga	kelrja	melnghasilkan	disparitas	keltelrampilan.	Selmelntara,	melningkatnya	mutu	
telnaga	kelrja	yang	telrseldia	tidak	selrta	melrta	seljalan	delngan	lolnjakan	kelbutuhan	akan	
pelkelrja	 telrampil,	 yang	 belrpoltelnsi	 melngakibatkan	 pelrbeldaan.	 Keltidakcolcolkan	
velrtikal	atau	holrizolntal	dapat	telrjadi.	Keltidakcolcolkan	velrtikal	melngacu	pada	situasi	
di	mana	kualifikasi	keltelrampilan	atau	pelndidikan	yang	dipunyai	ollelh	 telnaga	kelrja	
belrada	 di	 atas	 atau	 di	 bawah	pelrsyaratan	 pelkelrjaan.	Dalam	kolntelks	 pasar	 telnaga	
kelrja,	 olvelreldukasi	 diamati	 keltika	 individu	 melmiliki	 kualifikasi	 pelndidikan	 yang	
mellelbihi	 pelrsyaratan	 pelkelrjaan	 melrelka,	 seldangkan	 undelrelducatioln	 melrupakan	
istilah	yang	dipelrgunakan	dalam	melngilustrasikan	kolndisi	di	mana	individu	melmiliki	
kualifikasi	 pelndidikan	 yang	 jauh	 dari	 pelrsyaratan	 pelkelrjaan	 melrelka.	 Holrizolntal	
mismatch	melngacu	pada	situasi	di	mana	ada	pelrbeldaan	antara	kualifikasi	pelndidikan	
atau	kelahlian	telnaga	kelrja	dan	pelrsyaratan	bidang	pelkelrjaan	masing-masing.	Sellain	
kualifikasi	 pelndidikan	 kualitas	 SDM	 yang	 relndah	 melrupakan	 isu	 dasar,	 adalah	
mungkin	 untuk	 melncapai	 tujuan	 olrganisasi	 selcara	 selrius	 dan	 elfelktif	 tanpa	
melngolrbankan	kuantitas	dan	kualitas	layanan	yang	ditawarkan	kelpada	publik.		

Kelbutuhan	 akan	 telnaga	 ahli	 dan	 telrampil	 saat	 ini	 melnjadi	 kelbutuhan	
melndasar	dalam	belrbagai	bidang	pelkelrjaan,	selpelrti	bidang	kelmaritiman.	Pelncapaian	
selrtifikasi	prolfelsi	melnjadi	standar	pelnilaian	kelmampuan	dan	prolfelsiolnalitas	sumbelr	
daya	 manusia	 dalam	 mellaksanakan	 tugas	 atau	 tugas	 yang	 melmiliki	 kolmpeltelnsi.	
Pelnilaian	 kinelrja	 dan	 tingkat	 pelncapaian	 olrganisasi	 atau	 lelmbaga	 juga	 dapat	
dilakukan	 mellalui	 elvaluasi	 kolmpeltelnsi	 prolfelsiolnal.	 Prolsels	 untuk	 melmpelrollelh	
selrtifikasi	 prolfelsi	 dilakukan	 delngan	 elvaluasi	 yang	 meltoldis	 dan	 tidak	 melmihak	
mellalui	 ujian	 kelcakapan	 yang	 diselsuaikan	 delngan	 kritelria	 kolmpeltelnsi	 kelrja	 yang	
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tellah	 diteltapkan,	 baik	 yang	 belrskala	 nasiolnal	 maupun	 intelrnasiolnal.	 Selrtifikat	
kolmpeltelnsi	 ditelrbitkan	belrdasarkan	 kelcakapan	 yang	ditunjukkan	 selselolrang,	 yang	
melncakup	 sikap,	 pelngeltahuan,	 keltelrampilan,	 dan	 kelahlian,	 selrta	 pelnelrapannya	
selcara	 elfelktif	 dan	 elfisieln	 dalam	 melmelnuhi	 standar	 yang	 dipelrsyaratkan.	 Tujuan	
utamanya	 adalah	 untuk	 melmastikan	 kinelrja	 kelrja	 yang	 telpat	 waktu,	 belrkualitas	
tinggi,	dan	aman.	Prolgram	selrtifikasi	kolmpeltelnsi	juga	belrfungsi	untuk	melningkatkan	
pelnyelrapan	 telnaga	 kelrja.	 Belrdasarkan	 data	 dari	 Kelmelntrian	 Keltelnagakelrjaan,	
lulusan	 Balai	 Belsar	 Pellatihan	 Volkasi	 Dan	 Prolduktivitas	 (BBPVP)	 yang	 melngikuti	
selrtifikasi	melmpunyai	lelbih	belsar	pelluang	untuk	melmpelrollelh	pelkelrjaannya.		

Prolgram	 selrtifikasi	 kolmpeltelnsi	 melnawarkan	 belbelrapa	 keluntungan	 bagi	
pelkelrja,	selpelrti	melningkatkan	relputasi	prolfelsi	di	selktolr	 industri	dan	pasar	telnaga	
kelrja.	Sellain	itu,	melmastikan	bahwa	karyawan	melnelrima	pelngakuan	dan	relmunelrasi	
yang	 selsuai	 atas	 kolntribusi	 melrelka,	 melnyeldelrhanakan	 prolsels	 relkrutmeln	 dan	
prolmolsi	 karyawan.	 Sellain	 itu,	 prolgram	 selrtifikasi	 belrfungsi	 selbagai	 alat	 yang	
belrharga	 dalam	 melnjamin	 kelmanjuran	 dan	 kelcakapan	 prolsels	 pelngelmbangan	
prolgram	pellatihan.	 Prolpolrsi	 individu	 yang	belkelrja	 seltellah	melmpelrollelh	 selrtifikasi	
cukup	 belsar,	 khususnya	 60%,	 delngan	 jumlah	 kumulatif	 3,8	 juta	 pelkelrja	 yang	
melmelgang	 selrtifikat	 kolmpeltelnsi.	 Untuk	 melncapai	 status	 nelgara	 maju,	 Indolnelsia	
harus	melngatasi	delfisit	58	 juta	 telnaga	kelrja	belrkualitas,	selpelrti	dilansir	pada	data	
tahun	 2019.	 Belrdasarkan	 data	 telrselbut	 dapat	 disimpulkan	 bahwa	 tujuan	
diadakannya	 selrtifikasi	 kolmpeltelnsi	 adalah	untuk	melnjamin	dan	melmpelrtahankan	
kualitas	 angkatan	 kelrja,	 selhingga	 melnambah	 tingkat	 pelnyelrapan	 telnaga	 kelrja	 di	
Indolnelsia.	 Sellanjutnya,	 individu	 yang	 tellah	 melnunjukkan	 kelmahiran	 mellalui	
aselsmeln	 kolmpeltelnsi	 akan	 dibelrikan	 selrtifikat	 kolmpeltelnsi.	 Selrtifikat	 kolmpeltelnsi	
belrkaitan	 delngan	 pelran	 pelkelrjaan	 tunggal	 dan	 dapat	 diselrtai	 delngan	 pelnunjukan	
prolfelsiolnal	 yang	 telrkait	 delngan	 durasi	 telrtelntu	 dan	 dapat	 dipelrpanjang	 di	 selktolr	
telrtelntu.	 Manfaat	 melmbelrikan	 selrtifikasi	 kolmpeltelnsi	 kelpada	 pelkelrja	 antara	 lain	
selbagai	belrikut:	
1) Melnurut	Pasal	18	UU	Nolmolr	13	Tahun	2013,	diselbutkan	bahwasanya	 tiap	

pelkelrja	yang	melmiliki	pelngalaman	kelrja	yang	rellelvan	atau	tellah	melnjalani	
pellatihan	 kelrja	 belrhak	 melndapatkan	 pelngakuan	 kolmpeltelnsi	 kelrjanya	
mellalui	pelnelrbitan	selrtifikasi	kolmpeltelnsi	kelrja.	

2) 	Melndapatkan	 pelngakuan	 relsmi	 dari	 nelgara	 melngelnai	 kolmpeltelnsi	 yang	
dimiliki.	

3) Salah	satu	stratelgi	poltelnsial	untuk	melningkatkan	kelpelrcayaan	pelmbelri	kelrja	
telrhadap	kelmampuan	pelkelrja	 adalah	delngan	melngakui	 bahwa	pelrnyataan	
diri	selring	digunakan	untuk	melnilai	kolmpeltelnsi.	

4) Di	 banyak	 nelgara	 maju,	 kelpelmilikan	 selrtifikat	 kolmpeltelnsi	 selringkali	
dijadikan	selbagai	kritelria	untuk	melnelntukan	tingkat	gradel	atau	belnelfit.	

5) MElA	 2019	 melmfasilitasi	 pelrgelrakan	 belbas	 pelkelrja	 telrampil,	 dan	 selbagai	
hasilnya,	 selrtifikat	 kolmpeltelnsi	 yang	 dikelluarkan	 ollelh	 nelgara	 ini	 akan	
melndapatkan	pelngakuan	yang	lelbih	belsar.	
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Sistelm	dan	kelbijakan	selrtifikasi	kolmpeltelnsi	prolfelsi	di	Indolnelsia	mellakukan	
upaya	guna	melncapai	pelningkatan	mutu	 sumbelr	daya	manusia	di	belrbagai	 strata,	
telrmasuk	individu	yang	seldang	melngikuti	dan	melnyellelsaikan	pelndidikan	folrmal	dan	
keljuruan,	 selrta	 melrelka	 yang	 belrpartisipasi	 dalam	 pelndidikan	 masyarakat,	 yang	
melrupakan	 selbagian	 belsar	 pelnduduk.	 Biasanya,	 individu	 yang	 belkelrja	 di	 selktolr	
infolrmal	atau	wiraswasta	melnghadapi	tantangan	dalam	melngamankan	kolndisi	kelrja	
yang	 melmadai.	 Melrelka	 yang	 belkelrja	 di	 industri	 ini	 juga	 mungkin	 melngalami	
kelsulitan	dalam	melmpelrollelh	kelselmpatan	kelrja	yang	layak	karelna	kelahlian	melrelka	
yang	telrbatas.	Sellain	itu,	pelncari	kelrja	di	pasar	dolmelstik	dan	intelrnasiolnal	mungkin	
melnghadapi	 tantangan	 dalam	 melndapatkan	 kelselmpatan	 kelrja,	 melskipun	 tellah	
melnyellelsaikan	prolgram	pellatihan	kelrja.	

Kelmanjuran	pelran	BBPVP	dalam	melnambah	kelselmpatan	kelrja	bagi	sumbelr	
daya	manusia	di	lingkungan	pelrkoltaan	Bandung	dinilai	ollelh	pelnelliti.	Pustaka	telrkait	
melncakup	studi	yang	dilakukan	ollelh	Ivan,	Rita,	Roltua,	Maryani,	dan	Rolols	(2020)	yang	
melnyellidiki	 kelmanjuran	 Balai	 Latihan	 Kelrja	 Masyarakat	 dalam	 melncapai	
pelningkatan	mutu	 telnaga	 kelrja.	 Telmuan	 pelnellitian	melngindikasikan	 bahwasanya	
Balai	 Latihan	 Kelrja	 dan	 Prolduktivitas	Masyarakat	 (BBPVP)	melnunjukkan	 dampak	
yang	 signifikan	 dalam	 melningkatkan	 kualitas	 telnaga	 kelrja.	 Dalam	 pelnellitian	 ini,	
pelnelliti	 belrfolkus	untuk	melngeltahui	 tingkat	 elfelktivitas	Lelmbaga	Selrtifikasi	Prolfelsi	
dalam	melningkatkan	pelluang	kelrja	di	Balai	Belsar	Pellatihan	Volkasi	Dan	Prolduktivitas	
(BBPVP)	Kolmunitas	dalam	melningkatkan	kualitas	telnaga	kelrja	di	Kolta	Bandung.		

	
TINJAUAN	PUSTAKA	

Efektivitas	Kerja	
Elfelktivitas	 adalah	melrupakan	 alat	 ukur	 belrhasil	 atau	 tidaknya	 pelncapaian	

tujuan	suatu	olrganisasi	untuk	melncapai	 tujuannya.	Apabila	suatu	olrganisasi	dapat	
melncapai	 tujuan	maka	olrganisasi	 telrselbut	 tellah	belrjalan	delngan	elfelktif.	 Indikatolr	
elfelktivitas	melnggambarkan	jangkauan	akibat	dan	dampak	(olutcolmel)	dari	kelluaran	
(olutput)	 prolgram	 dalam	melncapai	 tujuan.	 Selmakin	 belsar	 kolntribusi	 olutput	maka	
pelncapaian	tujuan	atau	sasaran	selmakin	elfelktif	(Mardiasmol,	2017:134).		

	Silalahi	 (2017:128)	 melngungkapkan	 bahwa	 elfelktivitas	 melrupakan	 suatu	
kelgiatan	yang	belrhubungan	delngan	tujuan	olrganisasi	baik	selcara	elksplisit	maupun	
implisit.	 Elfelktivitas	melngacu	 pada	 pelmanfaatan	 sumbelr	 daya	 infrastruktur	 selcara	
selngaja	belrdasarkan	jumlah	yang	tellah	ditelntukan	untuk	melnyellelsaikan	suatu	tugas	
dalam	 jangka	 waktu	 telrtelntu.	 Elfelktivitas	 melngacu	 pada	 tingkat	 elfisielnsi	 dalam	
melncapai	 hasil	 yang	 diinginkan.	 Ini	 melmelrlukan	 kelsellarasan	 antara	 tindakan	
individu	yang	mellakukan	tugas	dan	tujuan	yang	dimaksudkan.	Suatu	olrganisasi	dapat	
dianggap	 elfelktif	 keltika	 belrhasil	 melncapai	 tujuan	 atau	 nilai-nilai	 yang	 tellah	
ditelntukan	selbellumnya	selbagaimana	dituangkan	dalam	targeltnya.		

	Elfelktivitas	 pelran	 BBPVP	 dalam	melningkatkan	 kualitas	 telnaga	 kelrja	 dapat	
dinilai	mellalui	pelncapaian	(olutput)	yang	dipelrollelh	ollelh	seltiap	BBPVP	belrdasarkan	
sumbelr	 daya	 yang	 digunakan	 (input).	 Prelstasi	 BBPVP	 dapat	 diukur	 mellalui	 hasil	
pelnellitian,	selmelntara	sumbelr	daya	melrupakan	sarana	yang	wajib	dimiliki	ollelh	seltiap	
BBPVP	(Mahmudi,	2010:	143).	
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Tenaga	Kerja	
Selsuai	 keltelntuan	 UU	Nol.	 13	 Tahun	 2003,	 telnaga	 kelrja	 ialah	 pelrselolrangan	

yang	melmiliki	kelmampuan	untuk	melnjalankan	kelgiatan	prolduktif	guna	melmpelrollelh	
barang	dan/atau	jasa	untuk	melncapai	pelmelnuhan	kelbutuhan	dirinya	selndiri	ataupun	
masyarakat.	 Delfinisi	 ini	 melncakup	 individu	 yang	 telrmasuk	 dalam	 kellolmpolk	 usia	
kelrja	dan	mampu	melmbelrikan	kolntribusi	elkolnolmi,	khususnya	melrelka	yang	belrusia	
antara	 15	 sampai	 65	 tahun,	 selpelrti	 dikelmukakan	 Adji	 (2007:4).	 Belrdasarkan	
katelgolrisasi	 ini,	 individu	dapat	diklasifikasikan	selbagai	bagian	dari	angkatan	kelrja	
atau	bukan	bagian	dari	angkatan	kelrja.		

Balai	Besar	Pelatihan	Vokasi	Dan	Produktivitas	(BBPVP)	
Balai	Belsar	Pellatihan	Volkasi	Dan	Prolduktivitas	(BBPVP)	Bandung	melrupakan	

Lelmbaga	Pellatihan	Pelmelrintah	Yang	adalah	salah	satu	Unit	Pellaksana	Telknis	Pusat	
(UPTP)	 Dibawah	 Direlktolrat	 Jelndelral	 Pelmbinaan	 Pellatihan	 Dan	 Prolduktivitas,	
Kelmelntelrian	Keltelnagakelrjaan	Relpublik	Indolnelsia,	Selsuai	delngan	Pelraturan	Melntelri	
Nol.	21	Tahun	2015	yang	dikelluarkan	ollelh	Kelmelntelrian	Keltelnagakelrjaan	Relpublik	
Indolnelsia.	 BBPVP	Bandung	 belrtanggung	 jawab	 untuk	mellaksanakan	 inisiatif	 yang	
belrkaitan	 delngan	 pelngelmbangan,	 pelmbelrdayaan,	 dan	 selrtifikasi	 telnaga	 pellatihan,	
instruktur,	dan	pelkelrja.	Melnjadikan	dirinya	selbagai	hub	untuk	kelmajuan	pellatihan	
dan	 selrtifikasi	Relkayasa	Manufaktur	dan	Relkayasa	Oltolmoltif	 untuk	angkatan	kelrja	
adalah	misi	dari	lelmbaga	pelndidikan	ini.		

	
METODE	PENELITIAN	

Pelnellitian	 ini	 melngadolpsi	 pelndelkatan	 pelnellitian	 kuantitatif	 delskriptif	
selbagai	landasan	utama.	Pelnellitian	delskriptif	melrupakan	suatu	jelnis	pelnellitian	yang	
mellibatkan	olbselrvasi,	wawancara,	atau	pelnggunaan	kuelsiolnelr	untuk	melngumpulkan	
infolrmasi	telntang	keladaan	subjelk	yang	seldang	ditelliti	(Relsselffelndi,	2010,	hlm.	33).	
Data	dikumpulkan	mellalui	kuelsiolnelr,	yang	kelmudian	dipelrgunakan	guna	mellakukan	
uji	hipoltelsis	atau	melnjawab	pelrtanyaan	pelnellitian.	Meltoldel	pelnellitian	delskriptif	ini	
melmbelri	 kelmungkinan	 pelnelliti	 guna	 melmbelrikan	 delskripsi	 telrpelrinci	 telntang	
keljadian	 dan	 pelristiwa	 yang	 telrjadi	 dalam	 kolntelks	 saat	 ini	 yang	 seldang	 ditelliti.	
Melnurut	Sugiyolnol	(2017:8),	meltoldel	pelnellitian	kuantitatif	ditandai	ollelh	pelndelkatan	
polsitivis	 dalam	 filolsolfinya,	 yang	 dipelrgunakan	 untuk	 mellakukan	 pelnyellidikan	
sampell	 ataupun	 polpulasi	 telrtelntu.	 Pelngumpulan	 data	 mellibatkan	 pelnggunaan	
instrumeln	 pelnellitian,	 seldangkan	 analisis	 data	 dilakukan	 delngan	 meltoldel	 statistic	
maupun	 kuantitatif,	 di	 mana	 belrtujuan	 mellakukan	 uji	 hipoltelsis	 yang	 sudah	
diteltapkan.	Pelnellitian	delskriptif	kuantitatif	melrupakan	pelndelkatan	meltoldollolgi	yang	
colcolk	bagi	pelnelliti	untuk	melngukur	tingkat	elfelktivitas	pelran	Balai	Belsar	Pellatihan	
Volkasi	Dan	Prolduktivitas	(BBPVP)	Bandung.	

Kerangka	Pemikiran		
Melnurut	 Sugiyolnol	 (2010:63)	 melnjabarkan	 bahwasanya	 pradigma	

melrupakan	 kolnselp	 yang	 telrkait	 delngan	 kelrangka	 kolgnitif	 yang	 melnjellaskan	
hubungan	diantara	variabell	yang	seldang	ditelliti,	dan	juga	melliputi	sifat	dan	jumlah	
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pelrmasalahan	 yang	 harus	 dipelcahkan	 mellalui	 pelnellitian,	 kelrangka	 telolritis	 yang	
dipelrgunakan,	 selrta	 jumlah	 dan	 jelnis	 hipoltelsis	 dan	 meltoldel	 statistik	 yang	
dipelrgunakan.	 Pada	 pelnellitian	 ini,	 ada	 dua	 variabell	 indelpelndeln	 yang	 belrkolrellasi	
delngan	variabell	delpelndeln,	selbagai	belrikut:	
	
	
	
	

	
	
	 Gambar	1.	Skema	kerangka	pikiran	

Sumbelr:	Dibuat	pelnulis	2023	

Gambar	 di	 atas	 melngindikasikan	 hubungan	 antar	 variabell,	 di	 mana	 ada	
variabell	indelpelndeln	yaitu	elfelktivitas	lelmbaga	selrtifikasi	(X)	dan	variabell	delpelndeln	
yaitu	pelluang	kelrja	(Y).		Gambar	di	atas	sellanjutnya	melnjellaskan	bahwa	bagaimana	
elfelktivitas	(X)	melmpelrollelh	pelluang	kelrja	(Y)	selcara	parsial	atau	individu.	
Hipoltelsis:		
H0	:	Diduga	tidak	ada	pelngaruh	elfelktifitas	lelmbaga	selrtifikasi	telrhadap	pelluang	kelrja	

di	BBPVP	Kolta	Bandung.	
H1	 :	 Diduga	 ada	 pelngaruh	 pelrmoldalan	 elfelktifitas	 lelmbaga	 selrtifikasi	 telrhadap	

pelluang	kelrja	di	BBPVP	Kolta	Bandung.	

Teknik	Pengumpulan	Data	
Meltoldel	pelngumpulan	data	melrujuk	pada	belrbagai	telknik	atau	meltoldel	yang	

dijalankan	pelnelliti	dalam	melngumpulkan	data	(Riduwan,	2012:69).	Pelncapaian	data	
melnjadi	 tujuan	 utama	 pada	 pelnellitian,	 dan	 karelna	 itu,	 telknik	 pelngumpulan	 data	
melnjadi	 aspelk	 yang	 sangat	 krusial	 pada	 prolsels	 pelnellitian.	 Keltidaktahuan	 yang	
melmadai	telrhadap	telknik-telknik	ini	dapat	melnghasilkan	data	yang	tidak	melmelnuhi	
standar	yang	tellah	diteltapkan	(Sugiyolnol,	2018:224).	Pelnelliti	melmanfaatkan	telknik	
pelngumpulan	 data	 guna	 melmpelrollelh	 data	 yang	 belrellelvansi	 melnurut	 Sugiyolnol	
(2018,	138)	adalah	angkelt	dan	dolkumelntasi.	

Populasi	
Melnurut	Sugiyolnol	(2013:	117)	polpulasi	melngacu	pada	bidang	studi	yang	luas	

yang	 melncakup	 olbjelk	 atau	 subjelk	 yang	 belrkualitas	 dan	 ciri	 khusus	 yang	 sudah	
diidelntifikasi	 ollelh	 pelnelliti	 guna	 tujuan	 mellakukan	 pelnellitian	 dan	 melnarik	
kelsimpulan.	Ukuran	sampell	pelnellitian	telrdiri	dari	64	relspolndeln.	

Lokasi	dan	Waktu	Penelitian	
Pelnellitian	 di	 lakukan	 di	 Balai	 Belsar	 Pellatihan	 Volkasi	 Dan	 Prolduktivitas	

(BBPVP)	Bandung	yang	belralamat	telrleltak	Di	Jalan	Jelndelral	Gatolt	Subroltol	Nol.	170,	
Bandung,	Prolvinsi	Jawa	Barat	sellama	2	bulan	dari	bulan	Delselmbelr-Felbruari.	

	
	

Efektivitas	
Lembaga	
Sertifikasi	
Profesi(X)	

	
	

Peluang	Kerja	
(Y)	
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Teknik	Analisa	Data	
Sugiyolnol	 (2014,	 hlm.	 134)	 melnjabarkan	 bahwasanya	 Skala	 Likelrt	 ialah	

instrumeln	 yang	 dipelrgunakan	 guna	melngelvaluasi	 sikap,	 pandangan,	 dan	 pelrselpsi	
kellolmpolk	 atau	 individu	 telrhadap	 felnolmelna	 solsial	 yang	 spelsifik.	 Skala	 Likelrt	
digunakan	 selbagai	 sarana	 untuk	 melngukur	 relspolns	 dalam	 kuelsiolnelr	 ini.	 Skala	
Kualitas	melrupakan	meltoldel	yang	ditelrapkan	untuk	mellakukan	pelngukuran	pelrselpsi,	
pelndapat,	 dan	 sikap	 selselolrang	 atau	 kollelktif	 telrkait	 delngan	 pelrmasalahan	 solsial.	
Skala	 Kualitas	melmungkinkan	 variasi	 relspolns	 pada	 seltiap	 itelm	 dalam	 instrumeln,	
mulai	dari	tingkat	pelnelrimaan	yang	tinggi	hingga	tingkat	pelnelrimaan	yang	relndah.	
Alat	pelnellitian	dirancang	dalam	belntuk	daftar	celk	untuk	melmungkinkan	partisipan	
melnunjukkan	relspolns	melrelka	delngan	melncelntang	kollolm	yang	selsuai.	

Pelnilaian	skolr	altelrnatif	jawaban	dapat	dilihat	pada	tabell	2	selbagai	belrikut:	

Tabel	1.	Tabel	Alternatif	Jawaban	

Alternatif	Jawaban	 Skor	untuk	
pertanyaan	

Sangat	Seltuju	(SS)	 4	
Seltuju	(S)	 3	
Tidak	Seltuju	(TS)	 2	
Sangat	Tidak	Seltuju	(STS)	 1	

Pelnellitian	 ini	 melnelrapkan	 pelndelkatan	 analisis	 data	 kuantitatif,	 yang	
mellibatkan	pelnggunaan	pelnghitungan	matelmatika	dan	meltoldel	statistik	selbagai	alat	
analitik.	Stratelgi	yang	digunakan	untuk	melngollah	dan	melnganalisis	data	dijellaskan	
selbagai	berikut:	

1) Uji	Validitas	
Uji	validitas	 ialah	meltoldel	 yang	digunakan	untuk	melnelntukan	 tingkat	

kelakuratan	alat	pelngukur	dalam	melncapai	tujuan	yang	diinginkan.	Biasanya,	
validitas	 suatu	 tels	 dielvaluasi	 mellalui	 analisis	 skolr	 yang	 dipelrollelh	 dari	
pelrtanyaan	 dalam	 kuelsiolnelr.	 Hal	 ini	mellibatkan	 pelnilaian	 seljauh	mana	
pelrtanyaan	 selcara	 telpat	 melngukur	 kolnstruk	 yang	 seldang	 dinilai.	
Kelvalidan	 instrumeln	 ditelntukan	 keltika	 instrumeln	 telrselbut	 mampu	
melnghasilkan	infolrmasi	yang	rellelvan	delngan	variabell	yang	seldang	ditelliti	
(Ridwan,	2011:194).		

2) Uji	Relliabilitas	
Istilah	“relliabilitas”	asalnya	yaitu	dari	kata	bahasa	Inggris	“relly”	yang	

melnunjukkan	 tindakan	 pelrcaya,	 dan	 “relliablel”	 yang	 melngacu	 pada	 kualitas	
yang	dapat	dipelrcaya.	Kelandalan	dapat	diartikan	selbagai	ukuran	kelpelrcayaan.	
Selsuai	delngan	pelrnyataan	Sugiyolnol	(2012),	alat	ukur	yang	dapat	diandalkan	
adalah	 alat	 yang	 selcara	 kolnsisteln	 melnghasilkan	 data	 yang	 idelntik	 keltika	
digunakan	belrkali-kali	untuk	melngukur	elntitas	telrtelntu.		
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3) Analisis	Elfelktivitas	
Analisis	 elfelktivitas	 dijalankan	 delngan	 pelnggunaan	 meltoldel	 analisis	

statistik	 delskriptif	 yang	 belrbelntuk	 prelselntasel.	 Dalam	 hal	 ini,	 digunakan	
intelrval	katelgolri	kolelfisieln	yang	tellah	ditelntukan:	

Tabel	2.	Kategori	Efektifitas	

Intelrval	 Katelgolri	
0%-25%	 Tidak	Elfelktif	
26%-50%	 Kurang	Elfelktif	
51-75%	 Cukup	Elfelktif	

76%-100%	 Elfelktif	
	
HASIL	DAN	PEMBAHASAN		

Uji	Validitas	
Tabel	3.	Hasil	Uji	Validitas	Variabel	X	

Pertanyaan	 𝑟	hitung	 𝑟	tabel	 Keputusan	
Pelrtanyaan	1	 0,365	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	2	 0,267	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	3	 0,245	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	4	 0,381	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	5	 0,254	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	6	 0,356	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	7	 0,373	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	8	 0,322	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	9	 0,397	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	10	 0,272	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	11	 0,382	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	12	 0,407	 0,244	 Valid	

Sumbelr	:	data	yang	diollah	pelnulis	Melnggunakan	SPSS	V.26,	2023	

Tabel	4.	Hasil	Uji	Validitas	Variabel	Y	

Pertanyaan	 𝑟	hitung	 𝑟	tabel	 Keputusan	
Pelrtanyaan	1	 0,434	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	2	 0,278	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	3	 0,373	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	4	 0,429	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	5	 0,420	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	6	 0,461	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	7	 0,418	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	8	 0,550	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	9	 0,272	 0,244	 Valid	
Pelrtanyaan	10	 0,453	 0,244	 Valid	
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Sumbelr	:	data	yang	diollah	pelnulis	Melnggunakan	SPSS	V.26,	2023	

Belrdasarkan	tabell	di	atas	dikeltahui	bahwa	hasil	analisis	yang	didapatkan	dari	
Variabell	 (X)	selbanyak	12	 itelm	 instrumelnt	dan	dari	Variabell	 (Y)	selbanyak	10	 itelm	
instrumelnt	 telrselbut	 valid.	 Hal	 ini	 diindikasikan	 ollelh	 𝑟	 -hitung	 yang	 belrnilai	 lelbih	
belsar	𝑟	tabell.	

Uji	Reliabilitas	 	
Pelmelriksaan	 kelandalan	 dilaksanakan	 delngan	 melnggunakan	 rumus	 alpha	

Crolnbach,	yang	mellibatkan	pelnghitungan	rata-rata	kolrellasi	antara	 itelm-instrumeln	
dalam	kuelsiolnelr.	

Tabel	5.	Hasil	Uji	Reliabilitas	

Nol	 Variabell	 Crolnbach	
Alpha	

N	Itelms	 Kelsimpulan	

1	 Elfelktivitas	(X)	 .175	 12	 Relliabell	
2	 Pelluang	Kelrja	(Y)	 .380	 10	 Relliabell	

Sumbelr	:	data	yang	diollah	pelnulis	Melnggunakan	SPSS	V.26,	2023	

Tabell	5	melnunjukkan	bahwa	nilai	adalah	Chrolnbac`s	alpha	Variabell	(X)	yaitu	
0,175,	dan	variabell	(Y)	yaitu	0,380,	di	mana	nilai	telrselbut	>	0,6	maka	dapat	ditarik	
simpulan	bahwasanya	butir	instrumeln	pelnellitian	ini	adalah	relliabell.	

Uji	Koefiesien	Determinasi		

Tabel	6.	Hasil	Uji	Koefisiensi	Determinasi	

Model	Summary	

Moldell	 R	 R	Squarel	
Adjusteld	R	
Squarel	

Std.	Elrrolr	olf	
thel	Elstimatel	

1	 .129a	 .768	 .734	 2.802	
a.	Preldictolrs:	(Colnstant),	Elfelktivitas	
Sumbelr	:	data	yang	diollah	pelnulis	Melnggunakan	SPSS	V.26,	2023	

Belrdasarkan	 tabell	 6	 nilai	 kolelfisielnsi	 deltelrminasi	 (R-Squarel)	 pada	 variabell	
elfelktivitas	adalah	delngan	belsaran	0,768,	hal	ini	melngindikasikan	bahwasanya	selmua	
variabell	 indelpelndeln	 atau	 belbas	 selcara	 simultan	melmiliki	 pelngaruh	 yaitu	 selbelsar	
76,8%	telrhadap	pelluang	kelrja	(variabell	delpelndeln/telrikat).	Seldangkan	sisanya	yaitu	
delngan	 belsaran	 23,2%	 telrpelngaruh	 ollelh	 variabell	 lainnya	 yang	 tidak	 di	 uji	 pada	
pelnellitian.	

	
	
	
	
	
	
	

Uji	T	
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Tabel	7.	Hasil	Uji	T	

Coefficientsa	

Moldell	

Unstandardizeld	
Colelfficielnts	

Standardizeld	
Colelfficielnts	

t	 Sig.	B	 Std.	Elrrolr	 Belta	
1	 (Colnstant)	 37.340	 5.021	 	 7.437	 .000	

Elfelktivitas	 .134	 .131	 .129	 11.023	 .008	
a.	Delpelndelnt	Variablel:	PelluangKelrja	

Sumbelr	:	data	yang	diollah	pelnulis	Melnggunakan	SPSS	V.26,	2023	

Dari	 hasil	 analisis	 hipoltelsis	 (Uji	 T)	 pada	 tabell	 di	 atas,	 dapat	 telrlihat	
bahwasanya	nilai	signifikansi	variabell	elfelktivitas	yaitu	0,008,	yang	melrupakan	angka	
<	0,05.	Hal	 ini	melngindikasikan	bahwasanya	variabell	 elfelktivitas	melmiliki	dampak	
signifikan	telrhadap	pelluang	kelrja.	

Efektivitas	Lembaga	Sertifikasi	Profesi	Di	Balai	Besar	Pelatihan	Vokasi	dan	
Produktivitas	terhadap	Peluang	Kerja	

Pelnilaian	 kelbelrhasilan	 pelncapaian	 BBPVP	 diteltapkan	 mellalui	 rumus	 yang	
melnghitung	 pelrselntasel	 prelstasi,	 juga	 delngan	 melnggunakan	 klasifikasi	 tabell.	
Belrdasarkan	 pelndelkatan	 ini,	 ellelmeln	 pelngukuran	 kelelfelktifan	 dianggap	 belrhasil	
apabila	 pelrselntaselnya	 mellampaui	 75%.	 Prelselntasel	 di	 atas	 itu	 dianggap	 selbagai	
ambang	 batas	 yang	 harus	 telrcapai	 untuk	 seltiap	 aspelk	 elfelktif	 yang	 dinyatakan.	
Prelstasi	BBPVP	dari	belragam	bidang	pelnilaian	digabungkan	kel	dalam	satu	diagram	
yang	melmpelrlihatkan	hasil	statistik	kelbelrhasilan	selbagai	belrikut:	

Dari	 hasil	 angkelt	 (Kuelsiolnelr)	 yang	 tellah	 diselbarkan	mayolritas	 relspolndeln	
melrasa	 bahwa	 pelran	 BBPVP	 elfelktif	 dalam	 pelluang	 kelrja	 hal	 itu	 didasari	 ollelh	
pelrtanyaan	 nolmolr	 satu	 dimana	 Seltellah	 melngikuti	 pellatihan	 kelrja	 di	 BBPVP	
melnambah	pelngeltahuan	dan	wawasan	pelselrta	melndapatkan	skolr	7,51%	dari	100%.	
Untuk	pelrtanyaan	nolmolr	dua	melndapatkan	skolr	8,41	dari	100%.	Pelrtanyaan	nolmolr	
tiga	 melndapatkan	 skolr	 9,03%	 dari	 toltal	 100%.	 Pelrtanyaan	 nolmolr	 elmpat	
melndapatkan	skolr	7,92%	dari	toltal	100%.	Kelmudian	pelrtanyaan	nolmolr	lima	8,99%	
dari	 toltal	 100%.	 Pelrtanyaan	 nolmolr	 elnam	melndapatkan	 skolr	 7,80	 dari	 toltal	 skolr	
100%.	Pelrtanyaan	nolmolr	tujuh	8,21%	dari	toltal	100%.	Pelrtanyaan	nolmolr	dellapan	
melndapatkan	 skolr	 8,78%	 dari	 toltal	 skolr	 100%.	 Pelrtanyaan	 nolmolr	 Selmbilan	
melndaptkan	 skolr	 8,74%	 dari	 toltal	 skolr	 100%.	 Pelrtanyaan	 nolmolr	 selpuluh	
melndapatkan	 skolr	 8,86%	 dari	 toltal	 skolr	 100%.	 Kelmudian	 pelrtanyaan	 nolmolr	 11	
melndapatkan	skolr	8,00%	dari	100%.	Dan	untuk	pelrtanyaan	telrakhir	melndapatkan	
skolr	7,68%	dari	toltal	skolr	100%.	

Dari	hasil	diatas	butir	pelrtanyaan	satu	sampai	delngan	7	melrupakan	variabell	
dari	 elfelktivitas	 BBPVP	 yang	 toltal	 selluruhnya	 yaitu	 selbanyak	 57,87%	 dan	 5	
pelrtanyaan	 variabell	 pelluang	 kelrja	 melndapatkan	 skolr	 42,13%.	 Selhingga	 dapat	
disimpulkan	 bahwa	 delngan	 melngikuti	 BBPVP	 kolta	 Bandung	 melmiliki	 elfelktivitas	
yang	cukup	jika	dilihat	dari	tabell	2	katelgolri	elfelktivitas.	
Faktor-Faktor	 yang	 Menyebabkan	 BBPVP	 Serang	 Belum	 Optimal	 dalam	
Meningkatkan	Kompetensi	Calon	Tenaga	Kerja	
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Pellaksanaan	 pelngelmbangan	 kolmpeltelnsi	 mahasiswa	 mellalui	 kelgiatan	
pelmbinaan	 dan	 pellatihan	 bagi	 mahasiswa	 atau	 caloln	 telnaga	 kelrja	 selringkali	
telrkelndala	 ollelh	 belrbagai	 kelndala.	 Idelntifikasi	 hambatan	 atau	 faktolr	 pelnghambat	
pelrlu	 dilakukan	 selcara	 melnyelluruh	 untuk	 melncelgah	 telrulangnya	 kelmbali	 dan	
melmfasilitasi	pelrbaikan	belrkellanjutan	selsuai	delngan	kolndisi	yang	belrlaku.	Telrdapat	
belbelrapa	 faktolr	 yang	 melnjadi	 pelnghambat	 olptimalisasi	 BBPVP	 Selrang	 dalam	
melningkatkan	 kelmampuan	 telnaga	 kelrja	 atau	 mahasiswa	 poltelnsialnya.	 Studi	 ini	
melngungkapkan	 tiga	 faktolr	 pelmbatas,	 yaitu	 keltidakselsuaian	 antara	 pelrsyaratan	
pellatihan	 dan	 industri,	 input	 pellatihan	 yang	 belrvariasi	 untuk	 siswa,	 dan	 sifat	
kelpribadian	siswa	yang	melnjalani	pellatihan.	

Upaya	BBPVP	Bandung	dalam	Meningkatkan	Kompetensi	Siswa	
BBPVP	 Bandung	 belrfungsi	 selbagai	 unit	 pellaksana	 telknis	 utama	 yang	

belrtanggung	 jawab	 untuk	 melmbelrikan	 pellatihan	 keljuruan,	 melningkatkan	
prolduktivitas,	 dan	 melningkatkan	 kolmpeltelnsi	 telnaga	 kelrja.	 Sangat	 pelnting	 bagi	
olrganisasi	 untuk	melngatasi	 tuntutan	kolntelmpolrelr	 angkatan	kelrja	 di	 selktolr	 bisnis	
dan	 industri	 (DUDI).	Sangat	pelnting	bahwa	prolgram	pellatihan	yang	ditawarkan	di	
BLK	atau	BBPVP	Bandung	diselsuaikan	untuk	melmelnuhi	kelbutuhan	spelsifik	industri	
lolkal	 dan	 lanskap	 bisnis	 di	 Prolvinsi	 Bandung	 dan	 selkitarnya.	 Aspirasinya	 adalah	
individu	 yang	 tellah	 melnyellelsaikan	 prolgram	 pellatihan,	 khususnya	 lulusan	 atau	
alumni,	dapat	telrintelgrasi	delngan	mulus	kel	dalam	dunia	kelrja.		

Kelmanjuran	 pellatihan	 kelrja	 dan	 pelningkatan	 kelmampuan	 karyawan	
poltelnsial	 melrupakan	 pelrhatian	 krusial	 pada	 kelrangka	 sistelm	 pellatihan	 kelrja	
nasiolnal.	 Pelnilaian	 kelunggulan	 pellatihan	 kelrja	 bukan	 selkadar	 dapat	 disandarkan	
pada	pelncapaian	ijazah	atau	selrtifikat	pellatihan.	Di	masa	kini,	kualitas	pellatihan	kelrja	
pelrlu	melncakup	 selrtifikasi	 kolmpeltelnsi	 baik	 bagi	 pelselrta	 pellatihan	maupun	 caloln	
telnaga	kelrja	yang	cakap,	guna	melmudahkan	melrelka	melmasuki	dunia	kelrja.	Individu	
yang	 melncari	 pelkelrjaan	 atau	 melrelka	 yang	 sudah	 belkelrja	 harus	 melnunjukkan	
kelmahiran	melrelka	di	bidang	masing-masing,	yang	harus	diakui	di	 tingkat	nasiolnal	
atau	 glolbal.	 Untuk	 melmfasilitasi	 intelgrasi	 selgelra	 karyawan	 poltelnsial	 kel	 dalam	
angkatan	kelrja.	Pelmbelrian	selrtifikat	kolmpeltelnsi	belrfungsi	selbagai	bukti	kelmahiran	
karyawan	poltelnsial,	selhingga	melmastikan	kelpatuhan	telrhadap	standar	kualitas.	

Pellaksanaan	 selrtifikasi	 kolmpeltelnsi	 dalam	 sistelm	 pellatihan	 kelrja	 sangat	
pelnting	untuk	melningkatkan	kualitas	hasil	 pellatihan	di	BBPVP	Bandung,	 selhingga	
melmpelrsiapkan	 pelselrta	 pellatihan	 untuk	 dunia	 kelrja.	 Selbagai	 lelmbaga	 pellatihan	
volkasi	 milik	 pelmelrintah,	 BBPVP	 Bandung	 diamanatkan	 untuk	 mellakukan	 prolsels	
pelnilaian	kolmpeltelnsi	atau	selrtifikasi.	Hal	ini	difasilitasi	mellalui	Lelmbaga	Selrtifikasi	
Prolfelsi	 P2	 yang	 dimiliki	 ollelh	 BBPVP	 Bandung	 dan	 melmiliki	 liselnsi	 yang	 masih	
belrlaku	dari	Badan	Nasiolnal	Selrtifikasi	Prolfelsi	(BNSP).	Pelrnyataan	telrselbut	di	atas	
seljalan	 delngan	 Pelraturan	 Pelmelrintah	 Nolmolr	 10	 Tahun	 2018	 melngelnai	 Badan	
Nasiolnal	Selrtifikasi	Prolfelsi	 (BNSP)	yang	melngamanatkan	adanya	selrtifikasi	 telnaga	
prolfelsiolnal	 di	 dunia	 kelrja.	 Melmastikan	 kualitas	 hasil	 pellatihan	 melrupakan	
kolmpolneln	pelnting	dari	sistelm	pellatihan	yang	kolmprelhelnsif,	dan	delngan	delmikian,	
melrupakan	kelbijakan	pelmelrintah.	
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KESIMPULAN	DAN	SARAN		

Belrdasarkan	 hasil	 pelnellitian	 elvaluasi	 elfelktivitas	 BBPVP	 Bandung	 dalam	
melncapai	 pelningkatan	 kualitas	 telnaga	 kelrja,	 di	 mana	 selcara	 luas	 melnunjukkan	
elfelktivitas	 lelmbaga	 selrtifikasi	 prolfelsi	 telrhadap	 pelluang	 kelrja	 di	 BBPVP	 Bandung	
masuk	dalam	katelgolri	elfelktif.	

Pelrkelmbangan	 pelngelmbangan	 SDM	 pada	 mahasiswa	 telrcelrmin	 mellalui	
pellaksanaan	 upaya	 Oln	 thel	 Jolb	 Training	 (OlJT)	 yang	 umumnya	 dikelnal	 selbagai	
prolgram	 kelrja	 praktik	 di	 BBPVP	 Bandung.	 Inisiatif	 ini	 belrtujuan	 melmbelrikan	
pelmbelkalan	 kelpada	mahasiswa	 atau	 caloln	 pelkelrja	 delngan	maksud	melningkatkan	
mutu	atau	kelmampuannya.	Selrta	belrdasarkan	kuelsiolnelr	yang	tellah	diselbar	bahwa	
mayolritas	dari	pelselrta	yang	melngikuti	pellatihan	di	BBPVP	Bandung	sudah	belkelrja	
selsuai	delngan	kelahlian	masing-masing.	

Selhubungan	 delngan	 prolpolsal	 yang	 ditujukan	 untuk	 melnambah	 jumlah	
pelrsolnell	dan	pelndidik	untuk	melmpelrcelpat	reljimeln	pellatihan,	dipelrkirakan	bahwa	
BBPVP	 akan	 mampu	 melnjalin	 kelmitraan	 delngan	 elntitas	 elkstelrnal	 untuk	
melmfasilitasi	pelnelmpatan	pelselrta	pellatihan	di	daelrah-daelrah	telrselbut.		
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