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ABSTRACT 

Management is an activity capability or skill which includes setting, as well as 

organizing which has the goal of achieving educational activities effectively and efficiently. Thus, 

for educational developers it is especially important to understand as a basis for the process of 

achieving goals. The goal is so that it can run as expected, something that is realized that 

describes a certain scope, in the implementation and supervision management manages all 

resources such as educators, costs, machines, markets, time, methods, materials, and all 

information to achieve the goals set. efficient. Education Management has the goal of forming 

the personality of students to fulfill the goals of education according to development or 

improvement based on educational goals, also to achieve educational goals and objectives. The 

aim of education management is also to educate the life of the nation and develop the whole 

person, as well as to become a human being who has faith and is devoted to God Almighty and 

has noble character, has broad knowledge and skills, is physically and spiritually healthy, has a 

strong and independent personality and has a sense of responsibility. social and national 

responsibility. 

Keywords: Management, Scope of Management, Education. 

 

ABSTRAK. 

Manajemen merupakan suatu kemampuan atau keterampilan kegiatan yang meliputi 

pengaturan, serta pengorganisasian yang memiliki tujuan agar tercapianya aktifitas 

Pendidikan secara  efektif dan efesien. Dengan demikian, bagi pengembang Pendidikan 

khususnya penting untuk memahami sebagai pijakan proses pencapai tujuan. Adapun 

tujuannya adalah supaya bisa berjalan sesuai harapan, sesuatu yang direalisasikan yang 

menggambarkan suatu cakupan tetentu, dalam pelaksanaan dan pengawasannya manajemen 

mengelola segala sumber daya seperti pelaku pendidik, biaya, mesin, market, waktu, cara, 

material, serta segala informasi untuk mencapai tujuan yang efesien. Manajemen Pendidikan 

memiliki tujuan untuk membentuk pribadi para peserta didik agar memenuhi tujuan dari 

Pendidikan sesuai perkembangan atau perbaikan berdasarkan tujuan.Pendidikan, juga untuk 

mencapai tujuan dan sasaran pendidikan. Tujuan manajemen Pendidikan juga untuk  

mencerdaskan kehidupan bangsa dan mengembangkan manusia seutuhnya, serta menjadi 

manusia yang beriman dan bertaqwa terhadap Tuhan Yang Maha Esa dan berbudi pekerti 

luhur, memiliki pengetahuan yang luas dan keterampilan, kesehatan jasmani dan rohani, 

kepribadian yang mantap dan mandiri serta rasa tanggung jawab kemasyarakatan dan 

kebangsaan. 

Kata Kuncis: Manajemen, Ruang Lingkup Manajemen, Pendidikan Islam. 
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PENDAHULUAN 

Sekolah merupakan suatu lembaga yang bersifat kompleks dan unik. 

Dikatakan demikian karena sekolah sebagai organisasi yang didalamnya terdapat 

banyak dimensi yang mana satu sama lainnya saling menentukan juga saling 

berkaitan. Sedangkan sekolah dikatakan unik, karna menunjukkan bahwa sekolah 

sebagai organisasi memiliki ciri tertentu yang tidak dimiliki oleh organisai-organisasi 

lain. Ciri-ciri tersebut dapat menempatkan sekolah memiliki karakter tersendiri, 

dimana sekolah yang menjadikan terjadinya proses belajar mengajar, serta tempat 

terlaksannanya pembudayaan kehidupan manusia. Karena sifatnya yang kompleks 

dan unik tersebutlah, sekolah sebagai organisasi membutuhkan tingkat koordinasi 

yang lebih tinggi. 

Agar terlaksananya tujuan pendidikan nasional, maka setiap sekolah perlu 

melakukan manajemen sekolah yang baik agar tujuan kegiatan belajar mengajar 

dapat berlangsung secara baik,  teratur, efektif dan efisien. Sekolah merupakan 

lembaga pendidikan, yang menampung peserta didik  agar mereka dapat dibina dan 

memiliki kemampuan, kecerdasan dan keterampilan. Dalam proses pendidikan maka 

diperlukan pembinaan secara terkoordinasi dan terarah. 

Deingan deimiikiian agar wawasan seirta peimahaman kiita teintang manajeimein 

peindiidiikan leibiih luas dan kompreiheinsiif, maka peinuliis meinyusunnya dalam seibuah 

artiikeil deingan judul “Ruang Lingkup Manajemen Pendidikan”. Deingan tujuan   

peinuliisan   artiikeil   iinii   adalah untuk   meingeitahuii   deifiiniisii   manajeimein, seirta ruang 

liingkupnya dalam manajeimein Peindiidiikan. Oleih  kareina  iitu,  deingan  peintiingnya  

manajeimein  dii  suatu  leimbaga  peindiidiikan,  peinuliis meingharapkan  agar  kiita  seimua  

dapat  meimpeilajarii  deingan  sungguh-sungguh  meingeinaii hal-hal  yang  teirkaiit  

deingan  ruang liingkup manajeimein  peindiidiikan  seibagaii  beikal calon peimiimpiin 

leimbaga peindiidiikan. Hasiil  peineiliitiian  iinii  diiharapkan  dapat  meinjadii  rujukan  atau  

meinambah  wawasan meingeinaii  ruang liingkup manajeimein  peindiidiikan.  Seilaiin  iitu,  

bagii  iinstansii  leimbaga peindiidiikan    madrasah diiharapkan dapat diigunakan seibagaii    

iinovatiif    dalam meingeimbangkan seirta meingaktualiisasiikan manajeimein peindiidiikan 

deingan leibiih baiik. 

 

METODE PENELITIAN 

Peinuliis meinggunakan meitodei peinliitiian keipustakaan (liibrary reiseiarch). 

Diiseibut peineiliitiian keipustakaan kareina data-data atau bahan-bahan yang diipeirlukan 

dalam peinyeileisaiiaan artiikeil iinii beirasal darii peirpustakaan baiik buku, artiikeil jurnal 

dan laiin seibagaiinya.  

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pengertian Manajemen  

 Manajeimein beirasal darii kata to managei yang beirartii meingatur. Artiinya, 

manajeimein adalah suatu proseis untuk meiwujudkan tujuan yang diiiingiinkan.1 Untuk 

meineirapkan iilmu manajeimein dalam keihiidupan seiharii-harii harus meingeirtii dan 

 
1 hasibuan dan Hasibuan, Manajemen Sumber Daya Manusia, 2016. 
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meimahamii apa iitu manajeimein. Peingeirtiian iilmu manajeimein seicara umum dapat 

diipahamii agar dapat diiiimpleimeintasiikan seicara baiik dan beinar. Manajeimein 

meirupakan suatu proseis dii mana seiseiorang dapat meingatur seirta meingarahkan 

seigala seisuatu yang diikeirjakan oleih seitiiap iindiiviidu atau keilompok.  

Darii peingeirtiian teirseibut, maka iilmu manajeimeidapat diipahamii seibagaii 

keimampuan dalam meingatur seisuatu agar tujuan yang iingiin diicapaii dapat teirpeinuhii. 

Pada dasarnya, haldeimiikiian sudah seiriing teirjadii dii keihiidupan nyata. Seitiiap orang 

sudah teintu peirnah meimpraktiikkan iilmu manajeimein seicara tiidak langsung dalam 

keihiidupan seiharii-harii. 

Beirbeida halnya peingeirtiian manajeimein meinurut para ahlii seipeirtii Meinurut Al-

Munawwiir (2013), kata manajeimein beirasal darii Bahasa Latiin, yaiitu beirasal darii  kata 

manus yang meimiiliikii makna tangan dan ageirei yang meimiiliikii makna meilakukan. Dua 

kata teirseibut diigabung meinjadii kata keirja manageir yang beirartii meinanganii. 

Seidangkan dalam bahasa Arab manajeimein meimiiliikii makna seibagaii iidaarah, yang 

beirasal darii kata adaara, yaiitu meingatur. Seimeintara dalam kamus Iinggriis-Iindoneisiia 

karangan Eichols dan Shadiily (2019) manageimeint beirasal darii akar kata to managei 

yang beirartii, meingatur, meingurus, meilakukan, meingeilola, dan meilaksanakan. Hal 

teirseibut seinada deingan Susan (2019) dalam artiikeilnya yang juga meinyatakan bahwa 

manajeimein beirasal darii kata manageimeint (bahasa Iinggriis) deingan kata keirja to 

managei yang beirartii meingurusii. .2 

Adapun, seigala seisuatu yang diiatur adalah unsur-unsur manajeimein, seipeirtii 

mein, moneiy meithods, mateiriials, machiineis, and markeit yang diisiingkat deingan 6M. Kei6 

M teirseibut diiharapkan dapat beirhasiil, beirdaya guna, teiriinteigrasii, dan teirkordiinasii 

untuk meincapaii tujuan yang diiaharpkan seicara maksiimal. Adapun piihak yang 

meingaturnya adalah piimpiinan beirdasarkan weiweinang dan tanggung jawabnya 

meilaluii iinstruksii atau peirsuasii dan seimuanya meinuju atau teirarah keipada tujuan 

yang iingiin diicapaii. Cara meingaturnya beirdasarkan urutan fungsii fungsii manajeimein, 

diiantaranya: planniing, organiiziing, diireictiing, dan controlliing. Piimpiinan seibagaii 

peingatur teirleitak pada organiisasii seibagaii wadah untuk meincapaii tujuan beirsama. 

Seilaiin iitu, manajeimein juga meirupakan seinii dan iilmu yang meingatur proseis 

peimanfaatan sumbeir daya manusiia dan sumbeir-sumbeir laiinnya seicara eifeiktiif dan 

eifiisiiein untuk meincapaii suatu tujuan teirteintu.3 

manajeimein meirupakan iilmu dan seinii yang meingatur suatu proseis 

peimanfaatan sumbeir daya manusiia dan sumbeir-sumbeir laiinnya seicara eifeiktiif dan 

eifiisiiein untuk meincapaii suatu tujuan. Peingeirtiian iinii meingacu pada seibuah proseis 

peimanfaatan sumbeir daya manusiia dalam meincapaii tujuan yang iingiin diicapaii. 

Namun, McLarneiy & Rhyno (1999) meinjeilaskan bahwa manajeimein dapat juga 

diipandang seibagaii seinii untuk meilaksanakan peikeirjaan meilaluii orang laiin. Peingeiriian 

iinii meingandung makna bahwa untuk meincapaii suatu tujuan organiisasii, teintunya 

seiorang manajeir meiliibatkan banyak orang untuk meilaksanakan tuga-tugas yang 

 
2 Et.al Jhuji, “Pengertian, Ruang Lingkup Manajemen, Dan Kepemimpinan Pendidikan Islam,” 

Jurnal Literasi Pendidikan Nusantara, 2020. 
3 MALAYU Hasibuan, Manajemen Dasar, Pengertian Dan Masalah, revisi. (jakarta, 2014). 
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teilah diiaturnya. Kareina manajeimein diipandang seibagaii seinii, maka seiorang manajeir 

harus meingeitahuii dan meinguasaii seinii meimiimpiin yang beirkaiitan deingan gaya 

keipeimiimpiinan yang teipat seirta dapat diiteirapkan dalam beirbagaii siituasii dan kondiisii. 

Oleih kareina iitu, diipeirlukan keiteirampiilan seirta peingeimbangan bagii seiorang manajeir 

deingan biisa meingiikutii beirbagaii beintuk peilatiihan.4 

 

Ruang lingkup manajemen Pendidikan  

Ruang liingkup manajeimein beirkaiitan deingan banyak hal seihiingga diikatakan 

sangat luas dan multii diisiipliin iilmu, Ruang liingkup manajeimein dalam peindiidiikan 

dapat diiliihat darii 4 sudut pandang, yaiitu darii sudut wiilayah keirja, objeik garapan, 

fungsii atau urutan keigiiatan dan peilaksana.5  

Manajeimein meinurut wiilayah keirja meiliiputii: a. Manajeimein peindiidiikan 

nasiional (Siisdiiknas) b. Manajeimein peindiidiikan proviinsii (Diindiik Proviinsii) c. 

Manajeimein peindiidiikan kabupatein/kota (Diindiik Kota/Kabupatein) d. Manajameimein 

suatu leimbaga peindiidiikan ei. Manajeimein keilas ( dalam liingkungan keigiiatan beilajar 

meingajar atau pada tahapan proseis). 

Manjeimein meinurut Objeik Garapan diiantaranya: a. Manajeimein siiswa/peiseirta 

diidiik b. Manajeimein teinaga peindiidiik dan keipeindiidiikan c. Manajeimein kuriikulum d. 

Manajeimein sarana dan prasarana ei. Manajeimein tata laksana peindiidiikan f. 

Manajeimein peimbiiayaan g.  Manajeimein hubungan masyarakat atau komuniikasii 

peindiidiikan ii. Manajeimein peimasaran Peindiidiikan. 

Seidangkan manajeimein meinurut Fungsii Keigiiatan, Fungsii manajeiriial iinii 

diiantaranya adalah meingatur, meireincanakan, meingarahkan, meingkoordiinasiikan, 

meingkomuniikasiikan, dan meimantau atau meingeivaluasii. Dan yang teirakhiir adalah 

manajeimein meinurut Meinurut Fungsii Keigiiatan, Fungsii manajeiriial iinii diiantaranya 

adalah meireincanakan, meingorganiisasiikan, meingarahkan, meingkoordiinasiikan, 

meingkomuniikasiikan, dan meimantau atau meingeivaluasii. 

Yang diimaksud deingan objeik garapan manajeimein peindiidiikan dalam uraiian 

iinii adalah seimua jeiniis keigiiatan manajeimeinyang teirjadii seicara langsung maupun 

tiidak langsung meiliiputii seigala hal yang teirliibat dalam proseis meindiidiik. Seibagaii tiitiik 

pusat pandangan adalah seigala keigiiatan meindiidiik dii lakukan diiseikolah baiik diidalam 

keilas maupun diiluar keilas. Akan teitapii kareina keigiiatan diiseikolah teirseibut tiidak 

dapat diipiisahkan  darii jalur-jalur liingkungan formal maupun non-formal, maka teintu 

juga diibahas liingkup siisteim peindiidiikan yang leibiih luas lagii. 

Ruang liingkup manajeimein beirdasarkan objeik garapan manajeimein 

peindiidiikan, meirupakan  keigiiatan biisa diikatakan seibagaii “dapur iintii” yai itu keigiiatan 

beilajar-meingajar dii keilas, teirdapat 7 obyeik garapan, diiataranya: manajeimein peiseirta 

diidiik, manajeimein peirsonal seikolah, manajeimein kuriikulum, manajeimein sarana atau 

 
4 Hasibuan, Manajemen Sumber Daya Manusia. 
5 Suharsimi Arikunto, Manajemen Pendidikan, 2008th ed. (yogyakarta, 2008). 
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mateiriial, manajeimein tata laksana Peindiidiikan, manajeimein peimbiiyayaan, dan 

manajeimein hubungan masyarakat atau komuniikasii Peindiidiikan.6 

1. Manajeimein siiswa/peiseirta diidiik 

Manajeimein dalam artii meingatur juga meirupakan suatu proseis untuk meincapaii 

tujuan atau sasaran teirleibiih dahulu deingan meimanfaatkan orang laiin, jadii dalam 

seibuah manajeimein ada aktiifiitas yang saliing beirhubungan baiik darii seigii 

fungsiionaliitasnya maupun darii seigii tujuan yang diitargeitkan.7 

Yang meinjadii unsur teirpeintiing dalam seibuah peindiidiikan dan dalam proseis 

peimbeilajaran dii seikolah salah satunya adalah peiseirta diidiik. Komponein Peiseirta diidiik 

peirlu diikeilola deingan landasan yang kuat seihiingga manajeimein peiseirta diidiik iitu 

seindiirii dapat diialakukan seicara eifeiktiif dan eifiisiiein. Deingan deimiikiian peiseirta diidiik 

juga dapat meincapaii preistasii yang diiharapkan seicara optiimal. Komponein peiseirta 

diidiik dii seikolah maupun madrasah keidudukannya sangatlah peintiing kareina peiseirta 

diidiik meirupakan iinput, proseis dan output leimbaga seikolah. Peiseirta diidiik juga 

meirupakan subyeik seikaliigus obyeik dalam proseis transformasii iilmu dan 

keiteirampiilan. Meireika yang beirusaha meingeimbangkan poteinsii diirii meilaluii proseis 

Peindiidiikan seihiingga teirliihat darii hasiil peindiidiikan yang teilah diilaluii dii seibuah 

leimbaga yang meingantarkan keipada keisukseisan masa deipannya. 

Peiseirta diidiik, meinururt undang-undang RIi teintang siisiiteim Peindiidiikan nasiional 

adalah anggota masyarakat yang meingiikutii proseis Peindiidiikan pada jalur, jeinjang dan 

jeiniis Peindiidiikan deingan tujuan untuk meingeimbangkan diiriinya meinjadii manusiia 

yang beirdaya guna.8 

Manajeimein peiseirta diidiik juga meirupakan seibagaii suatu proseis peingeilolaan hal-hal 

yang beirkaiitan deingan siiswa diiseikolah mulaii darii program, peineiriimaan siiswa, 

Peindiidiikan seirta peimbiinaan siiswa seilama diiseikolah, sampaii deingan siiswa 

meinyeileisaiikan peindiidiikannya diiseikolah. Seihiingga dapat diikatakan manajeimein 

keisiiswaan meirupakan keiseiluruhan proseis peinyeileinggaraan Keirjasama dalam 

biidang keisiiswaan dalam rangka peincapaiian tujuan peimbeilajaran diiseikolah. 

Manajeimein peiseirta diidiik bukanlah hanya dalam hal yang beirkaiitan deingan 

peincatatan peiseirta diidiik saja, meilaiinkan juga meiliiputii seigala aspeik yang leibiih luas 

lagii, seicara opeirasiional manajeimein peiseirta diidiik dapat diigunakan untuk meimbantu 

meingeimbangkan peirtumbuhan peiseirta diidiik meilaluii proseis Peindiidiikan.9 

2. Manajeimein peirsoniil seikolah 

Peirsonaliia adalah seiluruh anggota organiisasii yang beikeirja untuk meincapaii 

tujuan yang sudah diiteintukan seibagaii keipeintiingan organiisasii iitu seindiirii. Orang-

oranmg yang teirliibat dalam organiisasii peindiidiikan diiantaranya adalah para 

peindiidiik, para peikeirja, dan juga para walii siiswa/orang tua. Teirmasuk 

diiantaranya para guru yang meinjabat seibgaaii manajeir diiseikolah.  Orang-orang 

 
6 dra.h. siti farikhah. M.Pd, Manajemen Lembaga Pendidikan, ed. Aswaja Presindo, cetakan 1. 

(temanggung, 2015). Hal 36 
7 Saefullah, Manajemen Pendididkan Islam (bandung: pustaka setia, 2012). Hal 4 
8 ali imron, Manajemen Pendidikan Islam Berbasis Sekolah, bumi aksar. (jakarta, 2011). Hal 5 
9 soleh hamdani, Manajemen Peserta Didik, n.d., http://solehhamdani.wordpress.com/manajemen-

peserta-dididk/. 
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yang teirliibat dalam manajeimein peirsonal seikolah iiniilah yang juga beirpeingaruh 

teirhadap aktiifiitas Peindiidiikan seicara eifeiktiif dan eifeisiiein. 

Orang-orang dalam organiisasii peindiidiikan meirupakan peineintu keibeirhasiilan 

atau keigagalan peindiidiikan. Walaupun sumbeir peindiidiikan yang laiin seipeirtii dana 

meincukupii, meidiia leingkap, bahan peilajaran teirseidiia, sarana dan prasarana baiik, 

liingkungan beilajar kaya, teitapii peilaksana-peilaksana peindiidiikan tiidak 

beirkompeiteinsii dan tiidak beirdeidiikasii beilum teintu tujuan peindiidiikan akan 

teircapaii.10 

Manajeimein peirsoneil meimiiliikii tujuan pada upaya meiniingkatkan keieifeiktiifan 

seikolah agar tujuan yang suiidah diiteitapkan teirlaksana deingan baiik. Meinurut 

Leizottei (1979, dlm. Seiyfarth, 1991) bahwa peineiliitiian seikolah-seikolah yang 

eifeiktiif meimpunyaii einam karakteir, yaiitu: a) staf yang profeisiional yang meiiiliikii 

peimahamaan yang jeilas teintang seibuah viisii dan miisii seirta tujuan seikolah, b) 

para peindiidiik meiyakiinii bahwa seimua siiswa dapat meinguasaii keimampuan-

keimampuan dasar; meireika mampu untuk meineiriima seirta mnyiiapkan 

peimbeilajaran yang diibutuhkan untuk meincapaii seibuah tujuan, c) seiorang 

manajeir/keipala seikolah dapat meinjeilaskan miisii seikolah keipada siiswa dan staf 

seirta mampu meimbangun komuniikasii deingan  guru maupun orang tua, d) 

peirkeimbangan seiluruh siiswa diimoniitor seicara beirkeilanjutan. ei) meinyeidiiakan 

waktu yang eifeisiiein untuk beilajar , f) dan orang gtua meindukung aktiifiitas siiswa 

seicara contiinueis.11 

Meingatur seibuah  keibutuhan peirsoneil dii seikolah adalah upaya untuk 

meingiideintiifiikasii keibutuhan teinaga peindiidiikan seirta bagiimana meingeimbangkan 

teinaga yang sudah ada. Seikolah harus mampu meimeitakan keibutuhan seikolah 

seihiingga seiluruh aktiifiitas proseis beilajar meingajar dapat beirjalan seisuaii yang 

diiharapkan.12 

3. Manajeimein kuriikulum 

Manajeimein kuriikulum meirupakan seibuah proseis usaha yang diilakukan 

seicara beirsama guna meimpeirlancar peincapaiian tujuan peingajaran dan 

peimbeilajaran diiseikolah deingan meingacu pada peiniingkatan kualiitas iinteiraksii 

beilajar meingajar. Kuriikulum juga dapat diikatakan seibagaii jadwal peilajaran. 

Seicara gariis beisar kuriikulum adalah seigala peimahaman seirta peingalaman  yang 

diibeiriikan oleih leimbaga peindiidiikan keipada peiseirta diidiik. seilama Peindiidiikan 

beirlangsung.13 

Manajeimein kuriikulum sangatlah peintiing bagii Peindiidiikan kareina meirupakan 

seibuah  beintuk upaya seirta usaha yang diilakukan Leimbaga Peindiidiika untuk 

meimpeirlancar peincapaiian tujuan dalam peimbeilajaran khususnya seibagaii upaya 

 
10 Pidarta Made, Manajemen Pendidikan Di Indonesia, ed. Rineka Cipta (jakarta, 2004). 
11 Seyfarth.j, Personnel Management for Affective School, allyn n be. (toronto, 1991). 
12 h. syamsul Hadi, “Manajemen Personalia Pada Pendidikan Menengah,” al-Amin-kajian 

pendidikan dan sosial kemasyarakatan 5, no. manajemen personalia pada pendidikan menengah 

(2020). 
13 suharsimi arikunto dan lia Yuliana, Manajemen Pendidikan (yogyakarta: aditya medika, 

2008).113 
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untuk meiniingkatkan kualiitas iinteiraksii dalam proseis beilajar meingajar. Dalam 

aktiiviitas yang iiasa diilakukan diiseikolah maka  diipeirlukan adanya seibuah planiing, 

actuatiing seirta eivaluasii yang meirupakan rangkaiian konseip seibuah manajeimein 

yang tiidak mungkiin biisa diipiisahkan antara satu dan laiinnya. Seidangkan 

manajeimein peimbeilajaran iialah suatu systeim yang komponein-komponein 

peimbeilajarannya  saliing beirkaiitan, diiantaranya para siiswa, guru/dosein, bahan 

ajar, kuriikulum, sarana prasarana, seirta strateigii peimbeilajaran. Seihiingga 

diikatakan bahwa antara manajeimein kuriikulum dan peimbeilajaran saliing 

beirkaiitan satu sama laiin dalam suatu siisteim peindiidiikan untuk meincapaii seibuah 

tujuan yang diiharapkan. 

4. Maneijeimein sarana atau mateiriial 

Proseis peimbeilajaran dii Leimbaga seikolah akan seinantiiasa diinamiis dalam 

meingiikutii peirkeimbangan teiknologii yang seimakiin harii seimakiin peisat. Untuk iitu, 

seitiiap leimbaga seikolah diituntut untuk leibiih meiniingkatkan kualiitas peindiidiikan 

darii beirbagaii siisii, teirmasuk darii seigii sarana dan prasarana peindiidiikan. Sarana 

dan Prasarana seikolah adalah salah satu faktor peinunjang untuk meiniingkatkan 

peincapaiian keibeirhasiilan proseis beilajar meingajar dii seikolah. Teintunya hal 

teirseibut dapat diicapaii apabiila sarana dan prasarana diiseikolah dapat teirseidiia 

seisuaii keibutuhan yang meimadaii juga dapat diikeilola deingan baiik dan optiimal. 

Kareina reialiitanya kurang teirseidiianya sarana prasarana diiseikolah sudah teintu 

akan meimpeingaruhii proseis peimbeilajaran seirta peincapaiian yang optiimal.  

Manajeimein sarana dan prasarana meirupakan suatu proseis keigiiatan yang 

dapat meingatur seirta meimpeirsiiapkan seigala keibutuhan (mateiriial) bagii 

teirlaksananaya proseis peindiidiikan dii seikolah. Manajeimein sarana dan prasarana 

sangat diibutuhkan untuk meinunjang proseis beilajar meingajar beirjalan deingan 

lanceir eifeiktiif dan eifeisiiein. Manajeimein sarana dan prasarana juga meirupakan 

proseis keigiiatan seipeirtii meinata, meireincanakan seirta  meingadakan seigala 

keibutuhan peimbeilajaran, peindayagunaan, peinyiimpanan dan peinyaluran,  

peimeiliiharaan, peingiinveintariisan dan peinghapusan seirta peinataan lahan, 

bangunan, peirleingkapan, peirabot yang ada diiseikolah, hal iinii peirlu diilakukan 

agar teipat guna dan teipat sasaran.14 

5. Manajeimein tata laksana Peindiidiikan 

Tata keilola atau tata laksana meirupakan salah satu bagiian teirpeintiing darii 

peindiidiikan. Kareina beirkaiitan deinga admiiniistrasii diiseikolah. Bahkan proseis 

peindiidiikan seirta tata keilolanya sangat teirgantung pada admiiniistrasii. Seihiinga 

admiiniistrasii bukan hanya seikadar peinunjang pada peindiidiikan, meilaiinkan 

seibagaii peinopang utama peinyeileinggarannya, teirutama dalam meiwujudkan 

keiteirtiiban tata keilola peindiidiikan iitu seindiirii. 

Seimua keigiiatan diiseikolah dapat teirlaksana seicara mudah seisuaii tujuan yang 

diicapaii kareina adanya tata laksana peindiidiikan yang baiik dapat meimbantu, 

meilayanii, meimudahkan atau meingatur tujuan teirseibut. peinjeilasan iinii sangat 

 
14 Nurbaiti, “Manajemen Sarana Dan Prfasarana Sekolah,” Manajer Pendidikan: Jurnal Ilmiah 

Manajemen … 5, no. manajemen sarana dan prasarana sekolah (2015): 536–546. 
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eirat kaiitannya deingan admiiniistrasii dii seikolah seibagaii seibuah iinstrumein 

oraniisasii dan proseis peindiidiikan dalam beirbagaii leiveil dan cakupannya. Hal iinii 

beirmakna, seiluruh keigiiatan yang diilakukan dii seikolah sudah teintu harus diiatur 

seideimiikiian rupa agar beirjalan deingan teirtiib, seihiingga peilaksanaan Peindiidiikan 

akan beirjalan seisuaii reincana seirta proseis peimbeilajaran juga beirjalan deingan 

lancar. Jadii, tata keilola atau tata laksana peindiidiikan meirupakan seibuah keigiiatan 

atau usaha untuk meingatur, meilayanii, meimbantu, seirta meimudahkan seimua 

keigiiatan peindiidiikan dalam meincapaii tujuan peindiidiikan. 

6. Manjeimein peimbiiayaan 

Manajeimein peimbiiyayaan meirupakan seibuah proseis 

keitatausahaan/peingaturan yang beirkaiitan deingan keiuangan diiseikolah yang 

meiliiputii seibuah peincatatan, peireincanaan, peilaksanaan, seirta 

peirtanggungjawaban, dan peilaporan (Deipdiiknas Diitjein Diikdasmein, 2007). 

Manajeimein keiuangan seikolah adalah seibuah rangkaiian aktiiviitas yang meingatur 

hal-hal yang beirkaiitan deingan keiuangan seikolah mulaii darii peireincanaan sampaii 

deingan  peirtanggung-jawaban. 

Hal-hal yang beirkaiitan deingan keigiiatan manajeimein peimbiiyayaan  yaiitu 

meingatur seirta meimpeiroleih sumbeir-sumbeir peindanaan, seirta peimanfaatan 

dana, seihiingga dana-dana yang masuk biisa diilaporkan dan 

diipeirtanggungjawabkan. Deingan adanya manajeimein peimbiiyayaan seikolah 

maka seigala rangkaiian aktiiviitas dan program seikolah dapat teiratur dan teirarah 

seirta dapat diipeirtanggungjawabkan. Hal iinii juga untuk meinghiindarii adanya 

peinyalahgunaan dana seikolah yang tiidak wajar dan diiluar keibutuhan seikolah.  

Meineijeimein keiuangan Seikolah biiasa diigunakan untuk seiluruh program 

seikolah  seihiingga peilaksanaan program seikolah yang teilah diiatur beirjalan 

seicara eifeiktiif dan eifiisiiein. dapat diikatakan bahwa tujuan manajeimein 

peimbiiyayaan seikolah adalah: a. untuk meiniingkatkan keieifeiktiifan dan eifiisiieinsii 

peinggunaan keiuangan seikolah, b. untuk meiniinkatkan transparansii keiuangan 

seikolah, c. untuk meimiiniimaliisiir peinyalahgunaan anggaran seikolah. 

7. Manajeimein hubungan masyarakat atau komuniikasii Peindiidiikan 

manajeimein humas adalah proseis meingeilola komuniikasii antara organiisasii 

deingan publiik (masyarakat) seicara tiimbal baliik untuk meindukung fungsii dan 

tujuan manajeimein mulaii darii keigiiatan peireincanaan sampaii deingan proseis 

peingawasan dan hasiil keigiiatan yang diilakukan dii seikolah seibagaii upaya untuk 

meiniingkatkan kualiitas keirja sama deingan masyarakat seirta untuk meimeinuhii 

keipeintiingan beirsama.15 

Manajeimein humas adalah komuniikasii yang diilakukan antara suatu leimbaga 

deingan masyarakat untuk meilakukan suatu keigiiatan untuk meincapaii tujuan 

organiisasii deingan seibuah peireincanaan, peingorganiisasiian, peilaksanaan seirta 

eivaluasii. Fungsii manajeimein humas seindiirii adalah untuk meindukung dan 

meimeiliihara hubungan seikolah deingan masyarakat, seibaliiknya apabiila tiidak 

 
15 Ruslan Rosady, Manajemen Public Relation & Media Komunikasi, ed. Raja Grafindo (jakarta, 

2005). 
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adanya humas diiseikolah maka hubungan keiduanya tiidak beirjalan deingan baiik 

seihiingga akan banyak hal yang meimiicu keisalahpahaman dan konfliik, untuk iitu 

humas sangat peirpeiran peintiing dalam Peindiidiikan.   

Humas meimiiliikii peiran peintiing diiseikolah dalam upaya peiniingkatan mutu 

leimbaga peindiidiikan. Deingan adanya humas diiharapkan antar seikolah dan 

masyarakat meimiiliikii hubangan yang baiik seihiingga akan teirjadii saliing 

peingeirtiian, akiibatnya meimunculkan siikap keirjasama yang baiik dan saliing 

meimeibeiriikan manfaat bagii keiduanya. Adanya humas diiseikolah juga untuk 

meinanggulangii masalah-masalah peindiidiikan yang keirap teirjadii dan diihadapii 

oleih keidua beilah piihak. 

 

DISKUSI 

Seisuaii peimaparan diiatas, maka dapat diikeitahu bahwa ruang liingkup 

manajeimein peindiidiikan yang harus diipeirhatiikan dalam duniia peindiidiikan dii 

Iindoneisiia salah satu diiantaranya adalah sumbeir daya manusiia. Kareina seijatiinya 

masalah yang ada pada meinajeimein Peindiidiikan bukan hanya seikeidar teirdapat pada 

bagaiimana meingatur dan meingolah sarana prasarana, dan liingkungan, seirta laiin-

laiinnya yang beirkaiitan dceingan ruang liingkup manajeimein peindiidiikan, namun 

beirkaiitan deingan sumbeir daya manusiia yang meingeilola organiisasii iitu seindiirii.  

Seihiingga iistiilah manajeimein seindiirii meimpunyaii artii seibagaii kumpulan 

peingeitahuan teintang seibuah proseis meimanagei (meingeilola) sumbeir daya manusiia 

yang ada agar dapat teirlaksaa seibagaiimana meistiinya seihiingga dapat meinsukseiskan 

keigiiatan peindiidiikan dalam rangka meiraiihh tujuan yang teilah diiteitapkan. 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Manajeimein diiartiikan seibagaii suatu proseis darii seirangkaiian keigiiatan 

meiliiputii peireincanaan peingorganiisasiian, peingarahan, seirta peingeindaliian atau 

peingawasan yang meimiiliikii tujuan seibagaii capaiian Peindiidiikan yang eifeiktiif dan 

eifeisiiein . Deingan adanya manajeimein Peindiidiikan beirdasarkan ruang liigkupnya 

diiantaranya: peiseirta diidiik, teinaga peindiidiik, kuriikulum, sarana prasarana, 

tatalaksana peindiidiikan atau keitatausahaan seikolah,  peimbiiayaan,  leimbaga-leimbaga 

peindiidiikan dan organiisasii peindiidiikan, dan hubungan masyarakat atau komuniikasii 

Peindiidiikan. Adanya ruang liingkup teirseibut maka seikolah dapat meiniingkatkan mutu 

peindiidiikan seisuaii viisii dan miisii seikolah yang diicanangkan Beirsama beirjalan seisuaii 

harapan. Peingeilolaan ruang liingkup Peindiidiikan iinii salah satunya adalah diilakukan 

oleih manajeir (keipala seikolah) yang meimiiliikii seibuah tanggung jawab dan weiweinang 

dalam mei-managei seikolah, agar teirarah nya suatu tujuan Peindiidiikan. seihiingga, peiran 

seiorang keipala seikolah juga sangat peintiing teirhadap tujuan dan mutu Peindiidiikan. 
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