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ABSTRACT 
  Cash management is the optimization of cash flow and excess cash investment. Financial 
statements are a form of management accountability in managing the company's resources as well 
as information that reflects the company's performance. This study aims to determine the effect of 
cash management quality on improving a business performance on CV. Alphie in the period 2019-
2021. The method used in this study is a quantitative method. The results showed that cash and 
company performance stimulant positive and significant effect on residual, but partial cash does 
not have a positive and significant effect on residual. 

Keywords : cash management, company, residual. 
  
ABSTRAK 

Manajemen kas adalah pengoptimalan arus kas dan investasi kas berlebih. Laporan 
keuangan merupakan bentuk pertanggungjawaban manajemen dalam mengelola sumber daya 
yang dimiliki perusahaan serta sebagai informasi yang mencerminkan kinerja perusahaan. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas manajemen kas terhadap 
peningkatan sebuah kinerja bisnis pada CV. Alphie pada periode tahun 2019 – 2021. Metode 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Hasil penelitian menunjukan 
bahwa kas dan kinerja perusahaan secara stimulan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
residual, akan tetapi kas secara parsial tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
residual. 

Kata kunci : manajemen kas, kinerja perusahaan, residual. 

  

PENDAHULUAN  

 Malnaljemen kals dalpalt didefinisikaln secalral luals sebalgali pengoptimallaln alrus kals 

daln investalsi kals berlebih. Malnaljer keualngaln perlu memalhalmi keuntungaln daln 

kerugialn menginvestalsikaln ualng tunali palsalr lualr negeri sehinggal merekal dalpalt 

membualt keputusaln pengelolalaln kals internalsionall. Lalporaln keualngaln merupalkaln 

bentuk pertalnggungjalwalbaln malnaljemen dallalm mengelolal sumber dalyal yalng dimiliki 

perusalhalaln sertal sebalgali informalsi yalng mencerminkaln kinerjal perusalhalaln. 
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Pengelolalaln keualngaln aldallalh pengelolalaln ualng tunali perusalhalaln altalu malnaljemen kals, 

Kals yalng berlebihaln alkaln mengalkibaltkaln idle kals yalng beralrti hilalngnyal kesempaltaln 

untuk memperoleh keuntungaln. 

 Menurut PSAlK No. 1 (revisi 2013), lalporaln keualngaln yalitu penyaljialn 

terstruktur dalri posisi keualngaln daln kinerjal sualtu entitals. Tujualn lalporaln keualngaln 

yalitu untuk memberikaln informalsi mengenali posisi keualngaln, kinerjal keualngaln, daln 

alrus kals entitals yalng bermalnfalalt balgi penggunal lalporaln keualngaln dallalm membualt 

sualtu keputusaln investalsi. Lalporaln keualngaln jugal merupalkaln halsil talnggung jalwalb 

malnaljemen altals penggunalaln sumber dalyal yalng di percalyalkaln kepaldal merekal. 

Informalsi yalng terdalpalt dallalm lalporaln keualngaln meliputi alsset, lialbilitals, ekuitals, 

pendalpaltaln daln bebaln termalsuk lalporaln lalbal rugi. 

 Informalsi lalbal merupalkaln komponen lalporaln keualngaln yalng disedialkaln 

dengaln tujualn membalntu menyedialkaln informalsi untuk menilali kinerjal malnaljemen, 

mengestimalsi kemalmpualn lalbal representaltif dallalm jalngkal palnjalng, daln memprediksi 

lalbal sertal menalksir risiko dallalm investalsi altalu kredit. Perusalhalaln yalng mengumumkaln 

lalbal alkaln direspon secalral positif oleh investor daln callon investor. Salhalm perusalhalaln 

yalng memperoleh lalbal alkaln diminalti oleh investor sehinggal halrgal salhalm perusalhalaln 

yalng memperoleh lalbal alkaln cenderung meningkalt. Peningkaltaln halrgal salhalm alkaln 

menyebalbkaln peningkaltaln return yalng alkaln diterimal oleh investor. 

 Berdalsalrkaln urali malsallalh dialtals, penelitialn ini bertujualn untuk mengetalhui 

pengalruh kuallitals malnaljemen kals terhaldalp peningkaltaln sebualh kinerjal bisnis paldal 

talhun 2019 – 2021. Oleh kalrenal itu penelitialn “Pengalruh kuallitals malnaljemen kals 

terhaldalp peningkaltaln kinerjal bisnis perusalhalaln konveksi CV AlLPHIE”. 

 

METODE PENELITIAN  

 Metode Penelitialn yalng kalmi gunalkaln dallalm jurnall ini aldallalh pendekaltaln 

secalral kualntitaltif yalng merupalkaln pendektaln yalng menghalsilkaln penemualn-

penemualn yalng dihalsilkaln melallui prosedur staltistik altalu calral lalin dalri pengukuraln 

secalral numerik. Menurut Sugiyono (2018:13),daltal kualntitaltif merupalkaln metode 

penelitialn yalng berlalndalskaln positivistic (daltal konkrit),daltal penelitialn berupal 

alngkal-alngkal yalng alkaln diukur menggunalkaln staltistic sebalgali allalt uji 

penghitungaln,berkalitaln dengaln malsallalh yalng diteliti untuk menghalsilkaln 

sualtu kesimpulaln. Penelitialn berdalsalrkaln tingkalt kejelalsalnnyal menggunalkaln 

Progralm Studi Aldministralsi Bisnis penelitialn korelalsi (correlaltionall resealrch) yalitu, 

penelitialn yalng mencobal mengetalhui aldal tidalknyal hubungaln alntalr valrialbel, daln jikal 

terdalpalt hubungaln dialntalralnyal malkal perlu diketalhui intensitals hubungaln tersebut 

sertal beralrti altalu tidalknyal hubungaln tersebut. Peneliti menggunalkaln metode ini 

gunal untuk mengetalhui Pengalruh kuallitals manajemen kas terhadap peningkatan 

kinerja bisnis perusahaan konveksi CV ALPHIE.  
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 Variabel yang digunakan dalam penelitian ini terdiri dari 3 variabel, 

yakni : 

a. Kas (X1)  

Menurut Sulistialwaln Dkk (2006:59) kals merupalkaln allalt yalng pembalyalraln yalng 

berupal maltal ualng yalng terdiri altals ualng kertals, ualng logalm, daln simpalnaln yalng aldal di 

balnk (altalu selalin balnk) yalng setialp salalt bisal dialmbil algalr bisal digunalkaln untuk 

bertralnsalksi balik berupal maltal ualng alsing malupun ualng lokall. Secalral lebih ringkalsnyal 

malkal kals merupalkaln instrumen dallalm bertralnsalksi. 

b. Kinerja Perusahaan (X2)  

Menurut Helfert (1999) kinerjal perusalhalaln aldallalh halsil balnyalk keputusaln 

individuall yalng dibualt secalral terus menerus oleh malnaljemen. Oleh kalrenal itu untuk 

menilali kinerjal perusalhalaln perlu dilibaltkaln alnallisis dalmpalk keualngaln kumulaltif daln 

ekonomi dalri keputusaln daln mempertimbalngkaln dengaln menggunalkaln pengukuraln 

yalng objektif. 

c. Residual (Y) 

 Menurut Ghozalli (2018:161) uji normallitals bertujualn untuk menguji alpalkalh 

dallalm model regresi,valrialble penggalnggu (residuall) memiliki distribusi normall. 

Populalsi dallalm penelitialn ini aldallalh malnaljemen kals altalu calsh flow dallalm perusalhalaln. 

Daln salmpel yalng kital almbil aldallalh malnaljemen kals perusalhalaln CV.AlLPHIE per bulaln 

dengaln periode 3 talhun (2019-2021). 

 Jenis daltal yalng digunalkaln dallalm penelitialn daltal primer yalng diperoleh dalri 

walwalncalral dengaln pemilik daln pengelolal perusalhalaln CV.AlLPHIE. penelitialn ini 

menggunalkaln daltal kals,kinerjal perusalhalaln daln residuall sebalgali valrialbel. 

 Sebelum melalkukaln pengujialn daltal, terlebih dalhulu dilalkukaln pengumpulaln 

daltal melallui walwalncalral yalng dilalkukaln oleh peneliti terhaldalp pemilik daln pengelolal 

dalri perusalhalaln tals CV.AlLPHIE. Alnallisis regresi linealr bergalndal digunalkaln untuk 

memecalhkaln permalsallalhaln alnallisis regresi yalng mengalkibaltkaln hubungaln dual altalu 

lebih valrialbel bebals. Persalmalaln regresi linealr bergalndal dallalm penelitialn ini yalkni 

sebalgali berikut : 

Y = β0 + β1 X1 + β2 X2 + e (1)’ 

Kemudialn untuk melihalt pengalruh secalral palrsiall alntalral valrialbel bebals daln 

terikalt malkal dilalkukaln uji t. Uji t digunalkaln untuk menguji pengalruh valrialbel-valrialbel 

bebals secalral palrsiall terhaldalp valrialbel terikalt dengaln pengujialn secalral individuall. Paldal 

uji t dilalkukaln berdalsalrkaln nilali probalbilitals, jikal nilali signifikalnsi lebih kecil dalri 0,05, 

altalu nilali t hitung lebih besalr t talbel malkal terdalpalt pengalruh valrialbel X terhaldalp 

valrialbel Y, begitu jugal seballiknyal. 

T talbel = t (al/2n-k-1) = t (0,025 ; 29) (2) 

 Kemudialn untuk melihalt pengalruh secalral simultaln alntalral valrialbel bebals daln 

terikalt malkal dilalkukaln uji F. Paldal uji F dilalkukaln berdalsalrkaln nilali probalbilitals, jikal 
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nilali signifikalnsi lebih kecil 0,05, altalu F hitung lebih besalr dalri F talbel malkal terdalpalt 

pengalruh valrialbel X terhaldalp valrialbel Y, begitu jugal seballiknyal. 

F talbel = f (k; n- k) = f (2 ; 30) (3) 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN   

Malnaljemen kals merupalkaln sistem pengelolalaln kals perusalhalaln yalng tujualnnyal 

algalr tersedial kals yalng memaldali. Kals sendiri aldallalh sualtu bentuk alktival yalng palling 

likuid yalng malnal dalpalt digunalkaln dengaln segeral algalr malmpu memenuhi kewaljibaln 

finalnsiall dalri sualtu perusalhalaln. Kalrenal sifaltnyal yalng likuid, malkal kals bisal memberikaln 

nilali keuntungaln yalng lebih rendalh dalri yalng lalin. Alpalbilal sualtu perusalhalaln 

menyimpaln kals dallalm bentuk rekening giro, alrtinyal jalsal giro yalng didalpaltkaln oleh 

perusalhalaln memiliki persentalse lebih rendalh jikal disimpaln dallalm wujud deposito yalng 

berjalngkal. 

  

Analisis Regresi 

Hasil Heterokedastisitas 

Model regresi untuk dalpalt menjaldi model BLUE (Best Linier Unbialsed 

Estimaltor) selalin halrus bedistribusi normall daln tidalk mengalndung multikolinealritals, 

jugal halrus memenuhi syalralt tidalk aldalnyal heterokedalstisitals.  Pengujialn 

heterokedalstisitals dalpalt dilihalt dalri uji geljser, dimalnal dallalm uji tersebut alpalbilal nilali 

signifikalnsi alntalral valrialbel kals daln kinerjal CV. Allphie signifikaln terhaldalp valrialbel 

residuall beralrti mengaldung heterokedalstisitals, seballiknyal alpalbilal nilali signifikalnsi 

alntalral valrialbel kals daln kinerjal CV. Allphie tidalk signifikaln terhaldalp valrialbel residuall 

balhwal model regresi tersebut tidalk mengalndung heterokedalstisitals. Aldalpun halsil uji 

heterokedalstisitals aldallalh sebalgali berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Setelalh dilalkukaln uji heterokodestisitals, malkal halsilnyal menunjukaln 

balhwal hubungaln alntalral Regression Studentized Residuall daln Regression Studentized 

Vallue yalng berupal titik-titik terlihalt membentuk polal yalng kuralng jelals alkaln tetalpi 
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tersebalr secalral meraltal di altals malupun dibalwalh alngkal 0 sumbu Y daln tidalk terkumpul 

paldal saltu titik saljal seperti yalng talmpalk paldal galmbalr tersebut dialtals. Hall tersebut 

menunjukaln balhwal halsil penelitialn ini tidalk terjaldi gejallal heterokodestisitals sehinggal 

model regresi yalng digunalkaln lalyalk dipalkali. 

 

Hasil Uji Multikoloniaritas 

Coefficientsa 

 

 

Model 

Collinealrity 

Staltistics 

Toleraln 

ce 

 

VIF 

1 (Constalnt)   

Kals ,474 2,111 

Kinerjal 

Perusalhalaln 

,474 2,111 

al. Dependent Valrialble: Residuall 

Dalri talbel dialtals menunjukaln balhwal halsil pengujialn multikolinieritals 

melallui Toleralnce daln VIF diperoleh halsil nilali Toleralnce paldal malsing-malsing 

valrialbel bebals lebih besalr dalri 0,100 daln nilali VIF tidalk aldal yalng lebih besalr dalri 

10. Sehinggal dalpalt disimpulkaln balhwal model regresi ini tidalk terjaldi gejallal 

multikolinieritals. 

 

Hasil Autokorelasi Durbin Watson 

 

Model Summaryb 

 

 

 

 

 

Mo 

del 

 

 

 

 

 

 

R 
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Aldjusted 

R 

Squalre 

 

Durbin- 

Waltson 

 

Sig. F 

Chalnge 

1 ,986al ,971 ,970 2,271 
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al. Predictors: (Constalnt), Kinerjal 

Perusalhalaln, Kals 

b. Dependent Valrialble: Residuall 

 

Dalri halsil output di altals didalpalt nilali DW yalng dihalsilkaln dalri model regresi 

aldallalh 2.271,memiliki DU sebesalr 1,653 daln 4-DU sebesalr 2.347. Sehinggal DU < DW < 

4-DU, sehinggal dalpalt disimpulkaln balhwal penelitialn ini tidalk menunjukkaln aldalnyal 

gejallal alutokorelalsi. 

Hasil Uji Normalitas Probability Plot 

 
Paldal penelitialn ini setelalh dilalkukaln uji heterokodestisitals, malkal halsilnyal 

menunjukaln balhwal hubungaln alntalral Regression Studentized Residuall daln Regression 

Studentized Vallue yalng berupal titik-titik terlihalt membentuk polal yalng kuralng jelals 

alkaln tetalpi tersebalr secalral meraltal di altals malupun dibalwalh alngkal 0 sumbu Y daln tidalk 

terkumpul paldal saltu titik saljal seperti yalng talmpalk paldal galmbalr tersebut dialtals. Hall 

tersebut menunjukaln balhwal halsil penelitialn ini tidalk terjaldi gejallal heterokodestisitals 

sehinggal model regresi yalng digunalkaln lalyalk dipalkali. 

 

Uji Analisis Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 
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zed  

Coefficients 

 
Standardized 
Coefficients 

 
Model 
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Std. 
Error 

 
Beta 

 (Consta 
nt) 

-
2191 

51,30 
 

3246 
39,9 

37 

 

 Kas ,927 ,043 ,931 

Kinerja 

Perusah 
aan 

,014 ,008 ,073 
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al. Dependent Valrialble: Residuall Y = b + bX1+bX2+e 

Y = -219151,303 + 0,927+ 0,014 + e 

Diketalhui balhwal konstalntal bernilali Negaltif sebesalr -219151,303, alrtinyal jikal 

X1 daln X2 nilalinyal aldallalh 0, malkal perubalhaln nilali kurs sebesalr - 219151,303. 

Koefisien regresi linealr bergalndal valrialbel Kals bernilali Positif 0,927, hall ini 

menunjukaln setialp perubalhaln 1 saltualn Kals alkaln meningkaltkaln nilali Residuall 0,927. 

Kemudialn koefisien regresi linealr bergalndal valrialbel Kinerjal perusalhalaln bernilali 

positif 0,014, hall ini menunjukaln setialp perubalhaln 1 saltualn suku bungal alkaln 

meningkaltkaln nilali kurs negalral alsial tenggalral terhaldalp rupialh sebesalr sebesalr 0,014. 

Uji T 

Coefficientsa 

 

 

Model 

 

 

t 

 

 

Sig. 

1 (Constant) -,675 ,504 

Kas 21,78 

8 

,000 

Kinerja 

Perusahaan 

1,704 ,098 

a. Dependent Variable: Residual 

 

Pengaruh Kas Terhadap Residual  

Dalri daltal di altals, dalpalt diketalhui nilali sig untuk pengalruh sosiallisalsi terhaldalp 

kepaltuhaln Waljib Paljalk oralng pribaldi aldallalh sebesalr 0,000 < 0,05 daln thitung < ttalbel 

yalkni 21.788 > 2,034, sehinggal hall ini menunjukkaln balhwal valrialbel kals tidalk 

berpengalruh signifikaln terhaldalp valrialbel residuall kalrenal nilali signifikalnsinyal lebih 

besalr dalri paldal tingkalt signifikalnsi 0,05 daln tidalk berpengalruh secalral palrsiall 

kalrenal nilali t hitung lebih kecil dalri paldal nilali t talbel yalkni 2,034. 

 

Pengaruh Kinerja Perusahaan Terhadap Residual 

Dalri daltal di altals, dalpalt diketalhui nilali sig untuk Kinerjal Perusalhalaln terhaldalp 

Residuall aldallalh sebesalr 0,098 < 0,05 daln thitung > ttalbel yalkni 21.288 > 2,034, sehinggal 

hall ini menunjukkaln balhwal valrialbel Kinerjal Perusalhalaln berpengalruh signifikaln 

terhaldalp valrialbel Residuall kalrenal nilali signifikalnsinyal lebih kecil dalri paldal tingkalt 
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signifikalnsi 0,05 daln berpengalruh secalral palrsiall kalrenal nilali t hitung lebih besalr dalri 

paldal nilali t talbel yalkni 2,034. 

 

ANOVAa 

Model F Sig. 

1 Regressio 

n 

561,025 ,000
b 

Residuall   

Totall   

a. Dependent Variable: Residual 

b. Predictors: (Constant), Kinerja 

Perusahaan, Kas 

 

 

Pengaruh Kas dan Kinerja Perusahaan terhadap Residual 

Dalri daltal halsil uji simultaln (Uji F) di altals, dalpalt diketalhui nilali sig sebesalr 0,00 

< 0,05 daln fhitung > ftalbel yalkni 561,025 > 3,28, sehinggal hall ini dalpalt disimpulkaln 

balhwal alntalral valrialbel Kals daln Kinerjal Perusalhalaln secalral simultaln berpengalruh 

terhaldalp perubalhaln nilali Residuall. 

 

KESIMPULAN    

Nilali sig untuk pengalruh sosiallisalsi terhaldalp kepaltuhaln Waljib Paljalk oralng 

pribaldi aldallalh sebesalr 0,000 < 0,05 daln thitung < ttalbel yalkni 21.788 > 2,034, sehinggal 

hall ini menunjukkaln balhwal valrialbel kals tidalk berpengalruh signifikaln terhaldalp 

valrialbel residuall kalrenal nilali signifikalnsinyal lebih besalr dalri paldal tingkalt signifikalnsi 

0,05 daln tidalk berpengalruh secalral palrsiall kalrenal nilali t hitung lebih kecil dalri paldal 

nilali t talbel yalkni 2,034. Nilali sig untuk Kinerjal Perusalhalaln terhaldalp Residuall aldallalh 

sebesalr 0,098 < 0,05 daln thitung > ttalbel yalkni 21.288 > 2,034, sehinggal hall ini 

menunjukkaln balhwal valrialbel Kinerjal Perusalhalaln berpengalruh signifikaln terhaldalp 

valrialbel Residuall kalrenal nilali signifikalnsinyal lebih kecil dalri paldal tingkalt signifikalnsi 

0,05 daln berpengalruh secalral palrsiall kalrenal nilali t hitung lebih besalr dalri paldal nilali t 

talbel yalkni 2,034. Nilali sig untuk Kinerjal Perusalhalaln terhaldalp Residuall aldallalh 

sebesalr 0,098 < 0,05 daln thitung > ttalbel yalkni 21.288 > 2,034, sehinggal hall ini 

menunjukkaln balhwal valrialbel Kinerjal Perusalhalaln berpengalruh signifikaln terhaldalp 

valrialbel Residuall kalrenal nilali signifikalnsinyal lebih kecil dalri paldal tingkalt signifikalnsi 

0,05 daln berpengalruh secalral palrsiall kalrenal nilali t hitung lebih besalr dalri paldal nilali t 

talbel yalkni 2,034. 
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